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AVISO DE ABERTURA
Ano LETIVO: 2024/2025

CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO
MEDIADOR(A) LINGUISTICO(A) E CULTURAL

No ambito da medida “2.1 do Plano Aprender Mais Agora” e em conformidade com a Nota
Informativa “Mediadores Linguisticos e Culturais” do MECI de 23 de janeiro 2025, informam- se
o(a)s interessado(a)s que esta aberto o procedimento para selecao e recrutamento de 1 (um)
Técnico Especializado, na categoria de Mediador Linguistico e Cultural, na aplicacdo
informatica SIGRHE, disponibilizada na pagina da Direcdo-Geral da Administracéo Escolar
(DGAE), no Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, nos termos da do n.° 10 do art.® 40
do Decreto- Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio e da Nota Informativa da DGAE, de 30 de agosto

de 2024, nos seguintes e condic¢bes:

1. Horario a concurso:

Horas a concurso N° do Duragao Disciplina/Area/Fungao
Horario
Anual
18 49 (até 31/08/2025) Mediador Linguistico e Cultural

2. Modaiidéde do contrato:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

3. Duracao do contrato:
Anual (até 31 de agosto de 2025)
4. Caraterizacao do posto de trabalho:

As atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1 da Nota Informativa “Mediador
Linguistico e Cultural”, do MECI, de 23/1/2025, s3o:
¢ Promover a integracdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com
origem fora da CPLP ao:
o Facilitar a comunicacao entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de
nacionalidade portuguesa, professores e familias.
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o Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considgr;%ggm
o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.
o Colaborar ativamente nos processos de intervencao educativa, nomeadamente com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia
e Orientacdo (SPO), com vista a identificagdo das necessidades emocionais e sociais
dos alunos migrantes.
o Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favorecam a familiarizacdo com os valores constitucionais portugueses, assim como
com os costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.
o Participar na organizacao de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valorizacao da diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.
o Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de

capacitagcdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.

¢ Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com os professores e, sempre

que necessario, com outros profissionais da Educacdo e com as familias.

¢ Estes profissionais integram as equipas de trabalho pedagogico e devem, sempre que for

pertinente, colaborar com os professores em contexto de sala de aula.

e Horario: 18 horas semanais distribuidas pelos varios estabelecimentos de ensino do

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques.

5. Requisito prévio:

Os requisitos de elegibilidade estao definidos na Nota Informativa “Mediador Linguistico e Cultural”,

do MECI, de 23/01/2025.
Os critérios de selecao e recrutamento estdo definidos nos Anexos | e Il do presente Aviso de Abertura

e incluem:

o Licenciatura nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificacdes preferencialmente na area de

Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais € Humanas ou Areas

Artisticas, com dominio, de pelo menos, um Lingua Estrangeira;

¢ Aptidao pedagogica para a promogao dos valores constitucionais portugueses;

+ Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizagéo da cultura e lingua portuguesa.

Sao critérios de recrutamento e selegao obrigatorios:
¢ (Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em

Portugal;

¢ Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir € comunicar com
fluéncia;

¢ Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira, a definir pela
escola;

e Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal.




o=y c"r_;g, ]
e,

| T aaaincha
,"’*”ﬂm
SR Sl ? REPUBLICA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. AFONSO HENRIQUES - 170409 nsigd 1 Dy~ T i SUL=a
Sede: Escolo Bésica de Alconede - 340078 e R VA EDUCACAD, CIENCIA

6. Local de trabalho:

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henrigues.

7. Formalizagdo das candidaturas:
* Pégina www.dgae.min-edu.pt na area de Contratacao de Escola;
» O candidato deve reunir os requisitos até a data limite de apresentagao da candidatura;

» A nao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do
candidato;

A candidatura sé sera aceite caso seja enviado, para o email geralalcanede@ae-

afonsohenriques.pt, o portefélio e demais documentos, em modelo disponibilizado pelo

agrupamento no seu portal em: https://ae-afonsohenriques.pt/publicacoes/ e dentro do prazo de

candidatura.

8. Método de selecao:

Os candidatos serio selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagao obtida na

Avaliacéo Final (AF), numa escala de 0 (zero) a 100 (vinte) pontos, de acordo com a férmula:
AF = AP + NAEP + EAC, onde:

- AF é a classificacdo da Avalia¢ao Final do candidato;

- AP é a classificacdo da Avaliagao do Portefélio do candidato, num total de 30 pontos percentuais;

- NAEP é o nimero de anos de experiéncia profissional, num total de 35 pontos percentuais;

- EAC é a classificacao da Entrevista de Avaliacédo de Competéncias do candidato, num total de 35 pontos
percentuais aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo conjunta das alineas anteriores.

A Classificac@o Final podera ser convertida, a proporgdo, para uma escala 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

A Avaliacao do Portefélio (AP) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente:
¢ Habilitacdo académica;
¢ Percurso profissional;
¢ Relevancia da experiéncia adquirida;
¢ Relevancia da formagao realizada;
¢ Relevancia das funcdes exercidas;
de acordo com a seguinte formula:
AP = HAB + EP + FP, onde:

- HAB é a Habilitagdo Académica, com a ponderacéo de 10%, pontuada entre 0 e 15 pontos, da
seguinte forma:
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a) 1 a5 pontos - 0,25 x (média do Curso que habilita o candidato);

b) Até 5 pontos de acordo com a tabela seguinte:
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Habilitacbes Académicas

- Licenciatura em Psicologia, Educacao Social, Sociologia ou outra
area das Ciéncias Sociais e Humanas

- Pés-graduacdo em Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou

Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais € Humanas

outra area das Ciéncias Sociais € Humanas 3
- Mestrado ou Doutoramento em Area Artistica
- Mestrado ou Doutoramento em Psicologia, Educacado Social, 5

¢) Competéncias linguisticas

Competéncias linguisticas em Inglés que permitam interagir e comunicar com fluéncia

- Utilizador Proficiente (C1 e C2)

5

- Utilizador Independente (B1 e B2)

3

- Utilizador Elementar (A1 e A2)

1

Nota: Os candidatos deverao adotar o modelo de portefolio definido agrupamento, podendo

anexar-lhe outro tipo de informacao que julguem relevante, de acordo com os critérios acima

definidos.

- EP é a Experiéncia Profissional, devidamente comprovada, com a ponderacdo de 10%,

pontuada entre 0 e 10 pontos, da seguinte forma:

a) Com experiéncia em contexto escolar:

e/ou lingua portuguesa

Participacdo em projetos e atividades, em contexto escolar, de dinamizacéo de cultura

- mais de 3 anos de experiéncia comprovada 5 pontos
- experiéncia comprovada até 3 anos (inclusive) 3 pontos
- sem experiéncia comprovada 0 pontos

b) Com experiéncia de trabalho com criangas, jovens ou adultos de nacionalidade nao

portuguesa:
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Participacdo em projetos de Migracdes, de Interculturalidade e dos Direitos Humanos

- mais de 3 anos de experiéncia comprovada 5 pontos
- experiéncia comprovada até 3 anos(inclusive) 3 pontos
- sem experiéncia comprovada 0 pontos

- FP é a Formagéo Profissional Continua recebida, nao incluida na formagéo base,

diretamente relacionada com o servico a desenvolver, com a ponderag¢do de 10%, pontuada

entre 0 e 5 pontos, nos seguintes termos:

Formacao Profissional realizada na area da educagéo ou em éreas relacionadas com as
migracdes, interculturalidade, direitos humanos (FP)
(especificar o n° total de horas de formacéo e apresentar comprovativo)

50 ou mais horas 5 pontos
30 a 49 horas 4 pontos
15 a 29 horas 3 pontos

1 a 14 horas 2 pontos
0 horas 0 pontos

- O NAEP é o nimero de anos de Experiéncia Profissional definido pela c) do n.° 10 do artigo
40°, do Decreto-lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, com a sua redagéo atual, com a ponderagéo de

35%:

Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdo em contexto de diversidade étnico-
cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes e/ou em iniciativas
de intervencéao civica, social e de solidariedade

De 1 a 364 dias de servico (menos de 1 ano) 10 pontos
De 366 a 1095 dias de servico na area (até 3 anos) 15 pontos
De 1096 a 2190 dias de servico na area (até 6 anos) 20 pontos
De 2191 a 3650 dias de servico na area (até 10 anos) 25 pontos
3651 ou mais dias de servigo na area (mais de 10 anos) 30 pontos
Se a experiéncia profissional for em contexto escolar, tem a
- = 5 pontos
majoracgao de 5 valores.

Se a experiéncia profissional for em trabalho com criancas e jovens 3 pontos

em contexto extraescolar, tem a majoragao de 3 valor. p
Se a experiéncia proﬁssmna{ for noutros contextos, nao tem 0 pontos

majoragao

—
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- A EAC é a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias que visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com um
perfil de competéncias relevantes para o exercicio da fun¢ao a desempenhar, com a ponderacéo
de 35%:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

0 guido da entrevista inclui 4 dominios:

e Motivacgao para o cargo (5 pontos);

+ Conhecimento das funcgdes e responsabilidades inerentes ao cargo / capacidade de
resposta a situacdes concretas (10 pontos);

¢ Criatividade e iniciativa (10 pontos);

« Capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal (10 pontos).

Cada um dos dominios sera pontuado conforme as respostas reflitam um dos niveis de desempenho

abaixo indicados:

NIVEL Elevado Bom Suficiente | Insuficiente
Dominios com ponderacao de 5 pontos 5 4 3 1
Dominios com ponderac¢ao de 10 pontos 10 8 6 2

A classificacdo a atribuir a EAC é a soma dos niveis atribuidos a cada um dos respetivos

dominios.
A falta do candidato a Entrevista Pessoal de Selec&o determina a exclusao do concurso.
. O candidato deve fazer-se acompanhar na Entrevista Pessoal de Selecao de todos os documentos -

que atestem os dados declarados na Avaliacao Curricular (AC).

9. Prazos

= O processo de candidatura é aberto através da aplicagéo informatica disponibilizada para o efeito pela
Direcio-Geral da Administracio Escolar (DGAE), por um prazo de 3 dias (teis;

= Os candidatos apenas podem concorrer ao presente concurso através da aplicagao informatica referida na
alinea anterior;

= A lista ordenada de classificacdo da Avaliacdao Curricular sera afixada na sede do
Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques e publicada na sua pagina eletrénica, em

https://ae-afonschenriques.pt/publicacoes/, pelo que devem os candidatos consultar a

referida pagina ou a lista afixada na Escola Basica de Alcanede, sede do Agrupamento.
«  Os candidatos selecionados para a Entrevista Pessoal de Sele¢do serdao convocados através

—— e e——————————— - L ———




ap

=

i, b N L (“"::’—"
A T w‘wﬂ»-i -l - i
|, , — =) REPUBLICA
s ? PORTUGUESA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. AFONSO HENRIGQUES - 170409 W w“/vv-& F
Sede: Escola Bdsica de Alcanede - 340078 "~ “*"

= de email;

EDUCACAD, CIENCIA
E INOWVAGAD

= Terminado o procedimento de selecdo, o 6rgao de direcao aprova e publicita a lista final
ordenada na pagina eletronica do Agrupamento e na escola sede do Agrupamento, sendo
o candidato selecionado através da aplicagao eletronica da DGAE;

= A selecdo é transmitida aos candidatos através da aplicacao eletronica da DGAE;

= A aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetua-se por via da aplicacdo da DGAE, até ao
1° dia Gtil seguinte ao da comunicacao da selecao;

= A Apresentacdo é realizada no agrupamento até ao 2° dia Gtil seguinte ao da comunicacéo
da colocacgéo;

= O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulacéao da
colocacdo e a aplicacao do disposto na alinea c) da art® 18° do Decreto-Lei n°® 32-A/2023,
de 08/05.

10.  Critérios de desempate:

Em caso de empate releva, sucessivamente:
¢ 1°critério - Maior pontuacéo obtida no critério da Habilitagdo Académica;
¢ 2°critério - Maior pontuacao obtida no critério da experiéncia profissional;
o 3°critério - Maior pontuacao obtida no critério da formagéo profissional;

o 4°critério - Maior pontuacdo obtida no critério da entrevista.

11. Composigao do Juri:
s Presidente: Maria Helena Vieira
¢ 1°Vogal efetivo: Rogério Henriques

e 2°Vogal efetivo: Mdtilde Casaca

Vogais suplentes:
e 1°Vogal suplente: Maria Dulce Ferreira
¢ 2°Vogal suplente: Carla Lopes

O Presidente do Jri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° Vogal efetivo.

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, 03 de marc¢o de 2025
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