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O presente Regulamento Interno (RI) foi alterado no ano letivo 2023-2024 e aprovado em

Conselho Geral, em 18 de julho.

O presente Regulamento Interno (RI) foi alterado no ano letivo 2025-2026 e aprovado em

Conselho Geral, em 20 de novembro.

A Presidente do Conselho Geral,

(Carla Cristina Esteves Lopes)
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Preambulo

O Regulamento Interno (RlI) do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques (AEDAH) é um
documento que define o seu regime de funcionamento consoante os principios consagrados na
Constituicao da Republica, na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracdes resultantes do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislacao em

vigor.

O modelo de gestao regulamentado pelo Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 abril, com as alteracéesdo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, reconhece a autonomia da Escola e constitui o RI como um dos
instrumentos dessa autonomia, conforme o n.° 1, do artigo 8.° e a alinea b), do n.° 1, do artigo 9.° dos

decretos supramencionados.

O Conselho Geral, no uso da competéncia que lhe esta atribuida na alinea d), do n.° 1, do artigo 13.°

do mesmo diploma legal, aprova o RI do AEDAH.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Estrutura

. O presente Rl integra o quadro normativo do desenvolvimento e concretizacao do Projeto Educativo

do AEDAH, constituindo-se como um instrumento essencial da autonomia, gestao e administracao
dos estabelecimentos publicos da Educacao Pré-escolar e do Ensino Basico, ndao podendo substituir

os normativos legais.

. Este documento é constituido pela sua parte regulamentar, que apds aprovado, estara disponivel

para toda a Comunidade educativa na escola sede do AEDAH. Deste Rl farao parte integrante os

respetivos anexos.

. O original do presente RI, devidamente aprovado, ficara arquivado nos Servicos de Administracao

Escolar da escola sede do AEDAH.

. O Agrupamento cumpre o RGPD, a Lei 58/2019 e demais legislacao de protecao de dados pessoais,

garantindo a salvaguarda do direito a imagem de todos os membros da comunidade educativa.

. O texto integral do Rl estara disponivel na pagina do Agrupamento, em “https://ae-

afonsohenriques.pt,” e a quem o solicitar, nos servicos administrativos, mediante pagamento das
respetivas copias.
Artigo 2.° - Objeto

. O presente regulamento define o regime de funcionamento do AEDAH, de cada um dos seus 6rgaos

de administracao e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos administrativos, técnicos e

técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 3.° - Ambito da Aplicacdo

. Este RI aplica-se a toda a comunidade educativa, alunos, pais e encarregados de educacao,

docentes e nao docentes nos estabelecimentos de educacao e ensino que integram o AEDAH,
onde funcionam atividades educativas, afetas ou nao a fins escolares, situadas dentro ou fora do

perimetro em que decorram atividades de ambito escolar.

Artigo 4.° - Principios Gerais

. O Rl do AEDAH assume-se como um dos instrumentos que contribui para a construcao da autonomia

da escola, promovendo regras de democraticidade e representatividade da comunidade educativa.

. Delimita e define os respetivos papéis através do estabelecimento de regras pelas quais se devera

pautar a sua conduta.

Clarifica os direitos e deveres da comunidade escolar.
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autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos de ensino que o compdéem.

Artigo 5.° - Principios Gerais de Etica
1. No exercicio das suas funcoes, os titulares dos cargos previstos estao exclusivamente ao servico do
interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicao e na Lei, desighadamente os da legalidade, justica e

imparcialidade, competéncias, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 6.° - Principios Orientadores e Objetivos
1. Os principios orientadores e objetivos aos quais se deve subordinar a administracao do AEDAH sao os
seguintes:

a) promover o0 sucesso € prevenir o abandono escolar dos alunos, desenvolvendo a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) promover a equidade social, criando condicdes para a concretizacao da igualdade de
oportunidades para todos;

c) assegurar as melhores condicées de estudo e trabalho, de realizacao e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites duma gestdao eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) assegurar a estabilidade e transparéncia da gestao e administracao escolar, designadamente,
através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) proporcionar condicdes para a participacao dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

2. No quadro dos principios gerais e orientadores referidos e no desenvolvimento da autonomia do

AEDAH, deve considerar-se:

a) a iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva da satisfacao dos
objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural onde esta inserida;

b) a diversidade e a flexibilidade de solucdes suscetiveis de legitimarem as opcdes organizativas
efetuadas, em funcao da realidade escolar;

¢) a qualidade do servico publico de educacao prestado;

d) a equidade, visando a concretizacao da igualdade de oportunidades.
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CAPITULO Il - CARATERIZACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 7.° - O Territério Educativo

1. O agrupamento designado por “AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. AFONSO HENRIQUES” foi homologado

pelo Secretario de Estado do Ensino e da Administracao Escolar em 28/6/2012.

2. O AEDAH localiza-se no concelho e distrito de Santarém, cujas escolas se distribuem por dez

freguesias: Abra, Alcanede, Amiais de Baixo, Arneiro das Milharicas, Uniao das Freguesias de Azoia

de Cima e Tremés, Unidao das Freguesias de Casével e Vaqueiros, Gancaria, Pernes, Unidao de

Freguesias S. Vicente do Paul e Vale de Figueira e a Unido de Freguesias de Achete, Azoia de Baixo

e Pdovoa de Santarém.

3. O AEDAH é constituido pelos seguintes estabelecimentos de Educacao Pré-escolar:

JI de Abra;

JI de Achete;

JI de Azéia de Cima;
JI de Gancaria;

JI de Sobral;

JI de Verdelho.

4. O AEDAH é constituido pelos seguintes estabelecimentos de Educacao do 1.° Ciclo do Ensino Basico:

EB1 de Abra;

EB1 de Advagar;

EB1 de Azoia de Cima;
EB1 de Tojosa.

5. O AEDAH é igualmente composto por estabelecimentos de Educacao Basica do 1.° Ciclo/Jardins de

Infancia:

Centro Escolar de Alcanede;
EB1/JI de Amiais de Baixo;
EB1/JI de Amiais de Cima;
EB1/JI de Arneiro das Milharicas;
EB1/JI de Casével;

EB 1/J1 de Pernes;

EB1/JI de Tremés.

6. Fazem ainda parte do AEDAH os seguintes estabelecimentos de Educacao Basica do 2.° e 3.° Ciclos:

Escola Basica de Alcanede - Alcanede;

Escola Basica D. Manuel | - Pernes.
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Artigo 8.° - Oferta Educativa

1. O AEDAH oferece a populacao da sua area pedagodgica a lecionacao desde a Educacao Pré-escolar ao
3.° ciclo do Ensino Basico.

2. Na Educacao Pré-escolar sao proporcionadas atividades educativas organizadas em areas de
contelido, que constituem as referéncias gerais consideradas no planeamento e avaliacdao das
situacdes e oportunidades de aprendizagem, na area de formacado pessoal e social, na area de
expressao/comunicacdo e na area de conhecimento do mundo, conforme as Orientacoes
Curriculares para a Educacao Pré-escolar (OCEPE).

3. Nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico os planos de turma sao regidos pelo Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, com o regulamentado na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.

4. Conforme as orientacoes do Ministério da Educacao, sao desenvolvidas, no 1.° Ciclo, a Componente
de Apoio a Familia (CAF) e as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC). Para além destas,
funcionam no ambito da Educacao Pré-escolar as Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) e
a CAF, em parceria com a autarquia, através da celebracao de um protocolo de cooperacao.

5. As AEC, a frequentar em regime facultativo, incidem nos dominios cientifico, desportivo, artistico,
de ligacdo da escola com o meio. Os principios orientadores para elaboracao de horarios das AEC

sao estabelecidos segundo a Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 9.° - Disposicoes Gerais
1. A direcdo, administracao e gestao do AEDAH sao asseguradas por orgaos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. Sao orgaos de direcao, administracao e gestao do Agrupamento os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

SECGAO I - CONSELHO GERAL

Artigo 10.° - Definicdo
1. O Conselho Geral é o oOrgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4, do artigo 48.°, da Lei de Bases do
Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o municipio faz-se ainda pelas
competéncias do Conselho Municipal de Educacao, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15

de janeiro.

Artigo 11.° - Composicao
1. O Conselho Geral rege-se pelo disposto no artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 75/08, de 22 de abril, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, tendo a seguinte
composicao:
a) 7 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal nao docente;
c) 6 representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) 3 representantes do municipio;
e) 3 representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacdes de

atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico.
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2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto, conforme o disposto no n.°
9, do artigo 12.°, Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12.° - Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) elaborar/rever e aprovar o seu Regimento Interno;

¢) reconduzir ou eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2
de julho;

d) aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;

e) aprovar o Rl do Agrupamento;

f) aprovar o Plano Anual de Atividades, verificando a sua conformidade com o Projeto Educativo;

g) apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatério final de execucao do Plano Anual de
Atividades;

h) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) definir as linhas orientadoras para a elaboracao do Orcamento;

j) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;

k) aprovar o Relatério de Contas de Geréncia;

l) apreciar os resultados do processo de avaliacao da Equipa da Autoavaliacao do Agrupamento;

m) pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

0) promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

p) definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

q) dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacao do desempenho do
Diretor;

s) decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

t) aprovar o mapa de férias do Diretor;

u) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei;

V) preparar, assim que aprovado o R, as eleicdes para o Conselho Geral.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral, em

efetividade de funcoes.
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. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral podera requerer aos restantes orgaos as
informacoes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento e dirigir-lhes recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

. O Relatorio Semestral de Execucao do Plano Anual de Atividades devera ser remetido ao Conselho
Geral atempadamente a reuniao ordinaria do semestre a que lhe corresponde.

. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma ou mais comissdes permanentes, nas quais pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento para o desenvolvimento
das suas atribuicoes.

. As comissdes permanentes constituem-se como fracées do Conselho Geral, respeitando a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 13.° - Deliberacgoes
. Todas as deliberacées do Conselho Geral sao tomadas por maioria simples, exceto naquelas em que

€ exigida a maioria absoluta.

Artigo 14.° - Maioria Absoluta
. Conforme o previsto no artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo, € denominado como "50% mais um" dos elementos em efetividade de

funcoes.

Artigo 15.° - Funcionamento

. O Conselho Geral retne ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada semestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de 1/3 dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do Diretor.

. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos
0S seus membros.

. As reunides do Conselho Geral decorrerao conforme o estipulado no seu regimento de

funcionamento.

Artigo 16.° - Designacao de representantes

. Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente no Conselho Geral sao eleitos pelos
respetivos corpos em exercicio de funcdes no Agrupamento.

. Cada ciclo de ensino devera ter a seguinte representatividade: 2 representantes da Educacao Pré-
escolar; 2 representantes do 1.° Ciclo e trés representantes do 2.° e do 3.° ciclo do ensino basico.

. Os representantes dos pais e encarregados de educacao deverao ser eleitos de uma das seguintes

formas:
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a) em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacao do AEDAH, com proposta das respetivas
organizacoes representativas;

b) na falta daquelas devera o Diretor convocar, por escrito, todos os pais e encarregados de
educacao representantes de cada grupo turma;

c) em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacao que congregue todos os pais e
encarregados de educacao.

. Os pais e encarregados de educacao deverao procurar ter a seguinte representatividade: 2 da

Educacéo Pré-escolar; 2 do 1.° Ciclo; e 2 do 2.° e do 3.° ciclos do ensino basico.

. Os representantes da autarquia sao designados pela Camara Municipal de Santarém, podendo esta

delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de

atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sao cooptados pelos demais membros,

segundo as regras por si definidas.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou

organizacoes, sao indicados pelas mesmas.

Artigo 17.° - Mandato

. O mandato dos membros do Conselho Geral cessa com a tomada de posse dos membros do novo
Conselho Geral.

. Até estarem cooptados os membros da comunidade e terem tomado posse todos os elementos do
novo Conselho Geral, preside as reunides o presidente cessante sem direito a voto.

. 0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

. O mandato dos pais e/ou encarregados de educacdo tem a duracao de apenas dois anos letivos,
quando eleito o Conselho Geral.

. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, atendendo a que a conversao dos votos em mandatos se faz consoante o método de
representacao da média mais alta de Hondt.

. Os titulares eleitos ou designados em substituicao dos anteriores titulares terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusao do mandato dos membros substituidos.

. Em virtude de pedido de suspensao/auséncia do Presidente do Conselho Geral, este sera substituido
pelo segundo membro mais votado, aquando da eleicao para o cargo.

. Em caso de rendncia ao mandato, devera ser eleito novo Presidente, conforme a legislacao em

vigor.
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Artigo 18.° - Processo Eleitoral do Pessoal Docente

. Os representantes do pessoal docente candidatam-se a eleicdao constituindo listas conforme o

presente Rl e o Regulamento Eleitoral para a eleicao do Conselho Geral.

. A conversao dos votos em mandatos faz-se segundo o método de representacao proporcional da

média mais alta de Hondt.

. As listas de pessoal docente tém que assegurar a representacao adequada dos diferentes niveis e

ciclos de ensino.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual aos dos

respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

. Das listas deve constar o nome completo dos candidatos, nivel de ensino, grupo de recrutamento a

que pertence cada candidato e a respetiva assinatura, a qual corresponde a declaracao de

aceitacao de candidatura.

. As listas deverao também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de 2 por lista,

sendo um efetivo e outro suplente.

. Até as 17h, do 5.° dia util anterior a data das eleicoes, serdao entregues nos Servicos de

Administracao Escolar do AEDAH as listas dos candidatos concorrentes a eleicao para cada um dos
corpos, as quais sao rubricadas por quem as recebe, com data e hora de entrega, sendo rejeitadas
as que forem entregues apos o prazo.

Ao representante da lista sera fornecida copia autenticada dos documentos entregues.

As listas serdao designadas por ordem alfabética consoante a ordem de entrada.

10. O presidente do Conselho Geral em exercicio, em conjunto com os elementos designados para a

comissao de acompanhamento do ato eleitoral, verificara, no proprio dia da apresentacao das
listas, a regularidade formal das mesmas, diligenciando a sua afixacdo em local proprio na escola

sede e na pagina do Agrupamento, em “https://ae-afonsohenriques.pt”.

Artigo 19.° - Processo Eleitoral do Pessoal Nao Docente

. Os representantes do pessoal nao docente candidatam-se a eleicao constituindo listas, consoante o

presente Rl e o Regulamento Eleitoral para a eleicao do Conselho Geral.

2. Os representantes do pessoal nao docente no Conselho Geral sao eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

3. As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual aos dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

4. Das listas deve constar o nome completo dos candidatos, categoria e a respetiva assinatura, a qual
corresponde a declaracao de aceitacao de candidatura.

5. As listas deverao também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de dois por
lista, sendo um efetivo e outro suplente.
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. Até as 17h, do 5.° dia util anterior a data das eleicdes, serdo entregues nos Servicos de
Administracao Escolar do AEDAH as listas candidatas a eleicdo, as quais sao rubricadas por quem as
recebe, com data e hora de entrega, sendo rejeitadas as que forem entregues apos o prazo.

. Ao representante da lista sera fornecida copia autenticada dos documentos entregues, com a
indicacao da data e hora de entrega.

. As listas serdao designadas por ordem alfabética conforme a ordem de entrada.

. O presidente do Conselho Geral em exercicio, em conjunto com os elementos designados para a
comissao de acompanhamento do ato eleitoral, verificara, no proprio dia da apresentacao das
listas, a regularidade formal das mesmas, diligenciando a sua afixacdo em local préoprio na escola

sede e pagina do Agrupamento, em “https://ae-afonsohenriques.pt”.

Artigo 20.° - Pais e Encarregados de Educacao

. A eleicao dos pais e/ou encarregados de educacao é realizada conforme o ponto n.° 3, do artigo
16.° do Rl do Conselho Geral.

. O procedimento eleitoral para a escolha dos representantes dos pais e encarregados de educacao é
realizado por escrutinio secreto e presencial, salvo decisao em contrario da respetiva Assembleia.

. As associacOes representativas dos pais e encarregados de educacao podem solicitar ao Diretor,
mediante requerimento apresentado nos Servicos de Administracao Escolar, uma listagem de todos

os pais e encarregados de educacao do AEDAH.

Artigo 21.° - Normas Gerais do Ato Eleitoral

. Os atos eleitorais dos diferentes corpos realizam-se por sufragio secreto e presencial.

. O presidente do Conselho Geral em exercicio fixara a data de realizacao das eleicoes para este
orgao.

. A data das eleicoes sera anunciada por meio de convocatéria, com 15 dias Uteis de antecedéncia,
ndo podendo recair durante os periodos de interrupcao das atividades letivas.

. As convocatorias deverao mencionar as normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixacao
das listas dos candidatos, o horario e local de escrutinio e serao afixadas em todas as escolas do
Agrupamento.

. Na fixacao da data das eleicoes, o presidente em exercicio salvaguardara um prazo minimo de 5
dias Uteis entre a publicacao dos cadernos eleitorais e a data em que deverao ser apresentadas as
listas concorrentes.

. De todo o processo eleitoral, nomeadamente da data das eleicoes, sera dada ampla divulgacao,
garantindo o conhecimento do mesmo por todos os elementos da comunidade educativa. Para além
da afixacao de todo o processo na escola sede do AEDAH, sera ainda publicitado na sua pagina, em

“https://ae-afonsohenriques.pt”.
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Artigo 22.° - Cadernos Eleitorais

-

. O presidente em exercicio, com a colaboracao do Diretor, diligenciara para que, até 30 dias antes
do termo do mandato dos membros eleitos do Conselho Geral, sejam elaborados e publicados os
cadernos eleitorais atualizados, dos corpos docente e ndao docente.

2. Dos cadernos eleitorais serao extraidas as copias que se prevejam necessarias para uso dos

escrutinadores das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.

Artigo 23.° - Prazos de reclamacdo
1. Até 5 dias Uteis apds a sua publicacdo, qualquer interessado podera reclamar, por escrito, perante

o Diretor, eventuais irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 24.° - Pessoal docente e Pessoal nao docente

1. A Assembleia designara 3 elementos efetivos e 3 suplentes para a Mesa da Assembleia Eleitoral,
sendo um presidente e dois secretarios/escrutinadores.

2. A reunidao da Assembleia prevista no ponto anterior pode nao ser realizada caso surjam eventuais
voluntarios paraa constituicao da mesa. Nesse caso, a constituicdo da mesa sera fixada durante 3
dias e seraconsiderada definitiva, se nao for impugnada.

3. Para a mesa eleitoral nao podem ser designados elementos que integrem quaisquer listas

candidatas ou os seus representantes.

Artigo 25.° - Funcionamento da Assembleia Eleitoral
1. Os locais e horario de funcionamento das assembleias de voto sdao definidos pela Assembleia
Eleitoral, tendo em vista a garantia do direito de voto a todos os eleitores.
2. O voto é secreto e presencial.
3. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral.
4. Os delegados ou representantes das listas poderao acompanhar os trabalhos da Assembleia Eleitoral,
desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia das seguintes condicoes:
a) fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do ato eleitoral;
b) a sua presenca esta limitada a um s6 delegado ou representante por lista.
5. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em ata contra as decisdées da mesma.
6. Os delegados ou representantes das listas candidatas poderao lavrar os seus protestos, por escrito,

junto do presidente da mesa, que os fara constar em ata.

Artigo 26.° - Contagem de Votos
1. Apos o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata, que sera
assinada por todos os membros da mesa, onde serao registados os resultados obtidos, assim como
todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.
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2. As atas serao entregues no proprio dia ao presidente do Conselho Geral, que procedera a afixacao

dos resultados no prazo de 24 horas, apos decisdao sobre os protestos lavrados em ata.

Artigo 27.° - Preenchimento de Lugares e Mandatos
1. O preenchimento de lugares do Conselho Geral, em funcdo dos resultados das eleicoes, far-se-a

segundo o método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 28.° - Comunicacao dos Resultados do Processo Eleitoral

1. O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral tera efeito apdés comunicacdo ao Diretor-
geral da Administracao Escolar, conforme o n.° 3, do artigo 49.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O resultado da eleicao do Conselho Geral € homologado pelo Diretor-geral da Administracao Escolar,
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral cessante,
considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

3. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos dos

procedimentos eleitorais.

Artigo 29.° - Tomada de Posse do Conselho Geral
1. O Conselho Geral toma posse perante o presidente do Conselho Geral cessante, nos 30 dias
subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-geral de Administracao Escolar,

nostermos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 30.° - Autarquia
1. A autarquia é um dos elementos da comunidade educativa com a qual a escola deve articular a sua
politica socioeducativa.
2. Sao formas de intervencao da autarquia, as seguintes:

a) participar no Conselho Geral;

b) articular a politica socioeducativa com o Agrupamento, no ambito do Conselho Municipal de
Educacao;

c) estabelecer protocolos de colaboracao com o AEDAH que visem a concretizacao de objetivos em
prol da comunidade educativa do municipio, nomeadamente, no ambito do Projeto Educativo da
escola e no Plano Anual de Atividades;

d) apoiar, quanto possivel, a concretizacao de visitas de estudo/aulas fora do espaco escolar,
nomeadamente no que respeita a transportes, no ambito do “Regulamento de utilizacao dos
transportes da Camara Municipal”;

e) organizar em colaboracao com o AEDAH, a rede de transportes escolares;
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f) colaborar com o Agrupamento na definicao e divulgacao da oferta educativa curricular;

g) promover a gestao partilhada de atribuicoes e competéncias entre o municipio e o Agrupamento
em matéria de pessoal ndao docente, acdo social escolar, refeitorios escolares, transportes
escolares e orcamento proprio de funcionamento dos estabelecimentos de ensino e Educacao
Pré-escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico;

h) dar apoio ao AEDAH no ambito da rede de bibliotecas escolares;

i) disponibilizar os recursos necessarios para a manutencdo, reparacao e apetrechamento dos
edificios que compdem o Agrupamento.

3. O Agrupamento e a autarquia colaboram mutuamente, na medida do possivel, para a concretizacao
de iniciativas culturais, formativas, artisticas ou outras que se revelem de interesse para a
comunidade.

4. Caso o representante da autarquia nao possa estar presente, deve delegar funcdes em qualquer um

dos representantes da mesma, para garantir a representatividade.

SECCAO Il - O DIRETOR

Artigo 31.° - Definicdo
1. O Diretor € o responsavel pela administracdo e gestao do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2. Ao Diretor é confiada a gestao administrativa, financeira e pedagogica, assumindo, para o efeito, a

presidéncia do Conselho Pedagdgico.

Artigo 32.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por dois adjuntos,
designados conforme a legislacao em vigor.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.
3. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do

Diretor.

Artigo 33.° - Recrutamento
1. O Diretor podera ser reconduzido ou eleito em sede de Conselho Geral.
2. Para recrutamento do Diretor por eleicao, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleicao, nos termos do artigo 35.° e 36.° do presente RI.
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3. Caso o Conselho Geral opte pela reconducao do Diretor, a referida deliberacao deve ser tomada até
60 dias Uteis (prazo procedimental), nos termos da alinea c) do artigo 87.° do Codigo de Processo
Administrativo (CPA) antes do termo do mandato do Diretor.

4. Se houver lugar a uma reconducdo, esta apenas produz efeito apds o final do mandato anterior,
contados a partir da tomada de posse.

5. O Diretor pode ser reconduzido para um novo mandato sempre que o mandato anterior tiver
resultado de um procedimento concursal.

6. Dos quatro mandatos possiveis, artigo 25.° do Regime Juridico de Autonomia, Administracao e
Gestao dos Estabelecimentos Publicos da Educacao Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario
(RAAGE), apenas dois podem ser por reconducao, desde que estas nao sejam sucessivas.

7. 0 Conselho Geral pode reconduzir o Diretor em exercicio caso este nao seja detentor de habilitacao
especifica nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, (Disposicao final e transitoria) do RAAGE.

8. A decisao de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcoes. Desta forma, num Conselho Geral constituido por 21 elementos, serao
necessarios 11 votos favoraveis a reconducao.

9. Quando o Diretor nao obtiver o nimero minimo de votos necessarios para a sua reconducado, o
Conselho Geral deve abrir um procedimento concursal para eleicao do Diretor, uma vez que nao

pode existir um segundo escrutinio.

Artigo 34.° - Requisitos Exigidos a Concurso de Diretor
1. Nos termos do n.° 3, do artigo 21.°, do RAAGE, os opositores ao procedimento concursal devem:

a) ser docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo;

b) ter, pelo menos, 5 anos de servico;

c) sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c), do n.°
1, do artigo 56.°, do ECD;

d) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo,
Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo e/ou
Executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 115- A/98, de
4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

e) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo;

f) se possuam curriculo relevante na area da gestao e administracao escolar, como tal considerado,
em votacao secreta, pela maioria dos membros da Comissao de Avaliacao das Candidaturas do
Conselho Geraldo AEDAH.
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g) tiverem formacao especializada nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril:

i. ministrada por instituicoes do ensino superior (alinea b), do artigo 4.°), nas areas de
Administracao Escolar ou Administracao Educacional;

ii. duracao nao inferior a 250 horas (n.° 1, do artigo 6.°);

iii. acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacdao Continua (CCPFC) (n.° 2, do
artigo 8.°);

iv. dos certificados apresentados pelos candidatos como comprovativos da formacao especifica
para o desempenho do cargo de Diretor deve constar o registo de acreditacao, como formacao
especializada, do Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua (CCPFC);

h) os docentes profissionalizados integrados na carreira, dos graus de mestre e de doutor nas areas
de Administracao Escolar e Administracao Educacional, nos termos do artigo 56.° do Estatuto da
Carreira Docente (ECD), nao carecem de acreditacao pelo CCPFC.

. Podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos sem formacao especifica na

inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de admissao ao

concurso, de candidatos detentores de habilitacao especifica.

. O Subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeacao

definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcées no

AEDAH.

Artigo 35.° - Abertura do Procedimento Concursal

. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por portaria

do membro do Governo responsavel pela area da educacao, no respeito pelas disposicoes constantes

dos nUmeros seguintes.

. Nao sendo aprovada a reconducao do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

. O procedimento concursal, referido no artigo anterior, desenvolve-se conforme a legislacao em

vigor, no respeito pelas disposicoes constantes dos nUmeros seguintes.

. 0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) o Agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal,;

b) os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no do Decreto-Lei n.° 75/2008, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) a entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com indicacao
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacao da candidatura;

d) os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) em local apropriado das instalacées do AEDAH;
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b) na pagina do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia;

c) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da RepuUblica e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansao nacional, por anuncio que contenha referéncia ao Diario da Replblica em que o
referido aviso se encontra publicado.

. Visando proceder a apreciacdao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao

permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de

avaliacao.

. Para efeitos da avaliacdao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera

obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da
sua relevancia para o exercicio das funcoes de Diretor e do seu mérito;

b) a analise do projeto de intervencao;

¢) o resultado de entrevista individual realizada ao candidato.

Artigo 36.° - Candidatura

. A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervencao para o AEDAH, que também devem vir em suporte digital.

. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecao daquela que
ja se encontre arquivada no respetivo processo individual do candidato existente no AEDAH.

. No projeto de intervencao o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e as
grandes linhas de orientacao da acao, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no

mandato.

Artigo 37.° - Avaliacdo de Candidaturas

. As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do Conselho Geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele o6rgao.

. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, do artigo 35.°, os métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da
comissao especialmente designada para a apreciacao das candidaturas.

. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao preencham, sem
prejuizo da aplicacao do artigo 76.°, do CPA.

. Das decisées de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria

qualificada de 2/3 dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.
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5. A comissao que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacaoda
sua relevancia para o exercicio das funcoes de Diretor e o seu mérito;

b) a analise do projeto de intervencdo no AEDAH;

¢) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apos a apreciacao dos elementos referidos no nUmero anterior, a comissao elabora um relatério de
avaliacao dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao
nao pode, no relatorio previsto no nUmero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

8. A comissao pode considerar no relatério de avaliacao que nenhum dos candidatos retine condicoes
para ser eleito.

9. Apés a entrega do relatério de avaliacao ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e
apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberacao tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos 1/3 dos seus membros em efetividade de
funcoes, decidir efetuar a audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas
as questoes relevantes para a eleicao.

10. A notificacdo da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audicao nao constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito
do interesse do candidato na eleicao.

12. Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 38.° - Eleicao do Diretor

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatério de avaliacdo referente as
candidaturas apresentadas, podendo, na sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder a audicao
dos candidatos.

2. Apods a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta de
votos dos membros conselheiros presentes na reuniao de eleicao do Diretor.

3. Para a eleicao do Diretor deve ser feita uma convocatoéria para o efeito e, ao mesmo tempo,
elaborada uma 2.2 convocatoria para uma hora mais tarde, na eventualidade da eleicao do Diretor
nao se concretizar no primeiro escrutinio.

4. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
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sao apenas admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nUmero de votos favoraveis,
desde que em numero nao inferior a 1/3 dos membros do Conselho Geral, em efetividade de
funcoes.

5. Em caso de empate na eleicdo do Diretor pelo Conselho Geral, ndo ha direito a voto de qualidade,
convocando-se nova eleicao.

6. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacdo a que se refere o numero anterior, o numero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado a Direcao-geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE), com
conhecimento a Direcdo-geral da Administracao Escolar (DGAE), ao servico do Ministério da
Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 66.°, do Decreto-lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

7. Consoante o previsto no n.° anterior, deve ser nomeada uma comissao administrativa provisoria
(CAP) constituida por docentes de carreira, com a composicao prevista no artigo 19.

8. O resultado da eleicao do Diretor € comunicado, para efeitos de homologacao, pelo Presidente do
Conselho Geral a DGAE, nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, sendo o prazo para homologacao contado a partir do dia util seguinte a data da rececao da
comunicacao.

9. A comunicacao do resultado da eleicao deve ser enviada através do E72, do Sistema Interativo de
Gestao de Recursos Humanos da Educacao, acompanhada da ata da reuniao de eleicao, da respetiva
folha de presencas, dos relatérios da comissao especializada, bem como dos excertos do RI
respeitantes a eleicao do Diretor e a composicao do Conselho Geral.

10. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 39.° - Posse do Diretor

1. O Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar, nos termos do n.° 8 do artigo
anterior.

2. O Diretor devera elaborar, num prazo maximo de noventa dias apos o inicio do mandato, uma carta
de missao, validada mediante assinatura do presidente do Conselho Geral, onde deve constar, os
compromissos a atingir no decurso do seu mandato. Os compromissos devem considerar os
resultados a alcancar no quadro da concretizacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de

Atividades, bem como da gestao dos respetivos recursos humanos, financeiros e materiais.

Artigo 40.° - Mandato do Diretor
1. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.
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2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua
reconducdo ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao,
nos casos em que tal se aplique.

3. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

4. O mandato do Diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado dirigido a tutela, com antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentando em motivos devidamente justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funcées, em caso de manifesta desadequacao da respetiva
gestao, fundada em factos provados e informacées, devidamente fundamentadas, apresentadas
por qualquer membro do conselho geral;

c) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar de
cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

5. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos
35.° e artigo 66.°, do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacao do mandato do
Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracao e a gestao do AEDAH, até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo de 90 dias.

7. Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.°, do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a gestao do Agrupamento € assegurada nos

termos estabelecidos no artigo 66.° do mesmo decreto-lei.

Artigo 41.° Competéncias do Diretor
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.
2. Ouvido o Conselho Pedagodgico, compete ao Diretor elaborar e submeter a aprovacao do Conselho
Geral:
a) as alteracodes ao RI;
b) os planos de atividades;
c) o relatodrio anual de atividades;
d) as propostas de celebracao de contratos de autonomia.
3. Compete ainda ao Diretor:
a) aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e nao docente, ouvido
também, no Ultimo caso, o municipio;
b) definir o regime de funcionamento do AEDAH;
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c) elaborar o Projeto de Orcamento, conforme as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

d) superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

e) distribuir o servico docente e nao docente;

f) designar os coordenadores de estabelecimento;

g) propor os trés candidatos a eleicao ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular;

h) designar os Diretores de turma;

i) designar os representantes de area disciplinar;

j) planear e assegurar a execucao de atividades no dominio da acado social escolar, segundo as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

k) gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou associacao com outras escolas e
instituicoes de formacado, autarquias e coletividades e/ou empresas conforme os critérios
definidos pelo Conselho Geral nos termos dos normativos legais em vigor;

m) proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

n) assegurar as condicoes necessarias a realizacao da avaliacao de desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

0) intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente e nao
docente;

p) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

q) representar o AEDAH;

r) exercer o poder hierarquico relativamente ao pessoal docente e nao docente;

s) exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

t) promover condicées de comunicacao entre as diversas estruturas organizativas do AEDAH,
nomeadamente, disponibilizar as associacdes de pais os contactos dos representantes de pais e
encarregados de educacao com assento nos conselhos de turma;

u) promover a imagem do AEDAH na comunidade educativa, divulgando as iniciativas de
reconhecido mérito.

4. No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor deve fazer-se acompanhar dos documentos
referidos no n.° 2 do presente artigo, dos pareceres do Conselho Pedagogico.

5. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracao Educativa e
pela Camara Municipal.

6. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento as competéncias previstas nos nuUmeros anteriores, com excecao da avaliacao do

pessoal docente.

Artigo 42.° - Regime de Exercicio de Funcgdes
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1. O Diretor exerce as funcoes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.
3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras funcoes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) a participacao em 6rgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;
b) comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;
) a atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao
de remuneracdes provenientes de direitos de autor;
d) a realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duracado e outras atividades
de idéntica natureza;
e) o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacées ou organizacoes
nao-governamentais.
5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O Diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 43.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por Adjuntos, os quais sao
designados por si no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de posse.

2. Os critérios de fixacdo do nimero de Adjuntos do Diretor sao estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.

3. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
do Diretor.

4. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do

Diretor.

Artigo 44.°- Assessoria da Direcao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio
de funcdes no AEDAH.

Artigo 45.° - Direitos Gerais da Direcao
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1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento;

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcoes
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

3. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratoério pelo exercicio de funcao

pelo estabelecido pelo Decreto-Regulamentar n.° 1-B/2009, de 5 de janeiro.

Artigo 46.°- Deveres Especificos da Direcao
1. Para além dos deveres gerais aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os
Adjuntosestao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) cumprir e fazer cumprir as orientacées da Administracao Educativa;
b) manter permanentemente informada a Administracdao Educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o decretado na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 47.°- Avaliacao do Diretor

1. E da competéncia do Conselho Geral definir os critérios de avaliacdo de desempenho do Diretor;

2. O Conselho Geral define os critérios de Equipa da Autoavaliacido do desempenho do Diretor,
conforme a legislacao em vigor;

3. A Equipa da Autoavaliacao de desempenho do Diretor far-se-a através da apreciacao do seu relatério
de autoavaliacao, previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto, tendo como
referéncias trés parametros:

a) Compromissos - incidindo sobre o grau de cumprimento de cada conteldo assumido/fixado na
Carta de Missao do Diretor, tendo por base os indicadores de medida assumidos em termos de
eficacia, eficiéncia e qualidade, com uma ponderacao final de 50%;

b) Competéncias - incidindo sobre cada um dos conteldos ao nivel das competéncias de lideranca,
visdo estratégica, gestao e representacao externa demonstradas, com uma ponderacao final de
30%;

c) Formacao Continua - realizada nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 37.° do ECD, com uma

ponderacao final de 20%.

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 48.° - Definicdo
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1. O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacao, supervisao pedagogica e orientacao educativa do
AEDAH, nomeadamente nos dominios pedagoégico-didaticos, da orientacao e acompanhamento dos

alunos, da formacao do pessoal docente e nao docente.

Artigo 49.° - Composicao
1. Tendo por base o artigo 32.°, do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pela republicacao do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, é a seguinte a composicao do Conselho Pedagogico:
a) Presidente do Conselho Pedagogico - Diretor do Agrupamento;
b) Coordenador do Departamento de Linguas;
c) Coordenador do Departamento de Matematicas e Ciéncias Experimentais;
d) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
e) Coordenador do Departamento de Expressoes;
f) Coordenador do Departamento da Educacao Pré-escolar;
g) Coordenador de Departamento de 1.° Ciclo;
h) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos;
i) Coordenador do Nlcleo de Inovacao Pedagogica;
j) Coordenador do Plano de Formacao Interna;
k) Coordenador das Bibliotecas Escolares;
) Coordenador da Equipa da Autoavaliacao.
2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.
3. Os representantes do pessoal docente do Conselho Geral ndao podem ser membros do Conselho

Pedagogico.

Artigo 50.° - Mandato
1. Para os membros docentes o mandato é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor e, de

acordo com uma fase transitoria, cessa com o mandato da Comissao Administrativa Provisoria.

Artigo 51.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:
a) elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b) apresentar propostas para a elaboracao do Rl e do Plano Anual de Atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;
c) emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
d) apresentar propostas, emitir parecer e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal

docente e nao docente;
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e) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f) propor aos o6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacado, no ambito do
AEDAH em articulacao com instituicées ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e investigacao;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve obedecer na elaboracao dos horarios;

l) definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, consoante o disposto na legislacao
aplicavel;

m)propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacao do
desempenho do pessoal docente;

o) definir os critérios da avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares;

p) analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas pedagogicas e
de orientacdo educativa do Agrupamento, destinadas a melhorar a qualidade do
ensino/aprendizagem;

q) orientar o processo de elaboracado e aprovacao da Informacao-Prova de Equivaléncia a Frequéncia
de cada disciplina dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, bem como aprovar as Informacdes-Prova Final a Nivel

de Escola.

Artigo 52.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de 1/3 dos seus
membros em efetividade de funcdes e sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

2. As reunides podem ser presenciais ou por meios telematicos, na plataforma Teams, sempre que as
condicoes técnicas o permitam, de acordo com artigo 24.°-A do Coddigo de Procedimento
Administrativo (CPA).
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3. Quando as reunides se realizarem por meios telematicos, deve constar de forma expressa na
respetiva ata.

4. Sempre que um participante nao disponha das condicdes técnicas, imagem e som, para as reunides
realizadas por meios telematicos, deve comunicar ao 6rgao de gestdao assim que receber a
convocatoria, para que este lhe indique os procedimentos que deve adotar e o estabelecimento
escolar a que se deve dirigir.

5. O Conselho Pedagogico elabora e aprova o seu regimento interno, onde define o seu funcionamento
e organizacao interna.

6. Para efeitos de operacionalidade, o Conselho Pedagdgico pode funcionar em plenario e em
comissdes especializadas, segundo o seu regimento, sendo o nUmero, a composicao e as funcoes das
comissoes definidos no inicio de cada ano letivo.

7. Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagodgico,
representantes do pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educacao.

8. Os membros do Conselho Pedagogico serao responsaveis, individual e solidariamente, pelas

deliberacdes tomadas.

SECGCAO IV- CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 53.° - Definicdo
1. O Conselho Administrativo € o o6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

AEDAH, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 54.° - Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) Coordenador Técnico dos Servicos de Administracao Escolar, por ineréncia de cargo, ou quem o

substitua.

Artigo 55.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente RI, compete ao
Conselho Administrativo:
a) elaborar o Projeto de Orcamento Anual, conforme as linhas orientadoras definidas pelo Conselho

Geral;
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques 37

vy
A
3 ee

SAUDAVEL
MENFE

B D" REDEDE PARLAMENTO ::%
B BIBLIOTECAS DOS JOVENS *
DD B s Escoares basico

Twmnlng Eco»Es{oIas



s

- 2 o o PORTUGUESA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. AFONSO HENRIQUES - 170409 =] 1 D~ =

Sede: Escolc Basica de Alcanede - 340078 o= = EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

-
\ y—— O i e .‘w:‘?« ¥
X ’ oy ég REPUBLICA
=3

b) elaborar o Relatorio de Contas de Geréncia;
c) autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 56.° - Funcionamento
1. O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
2. As sessoes sao convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em caso
de especial urgéncia.
3. O Conselho Administrativo elabora e aprova o seu regimento interno onde define o seu

funcionamento e organizacao interna.

Artigo 57.° - Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdao de 4 anos e cessa com o0

mandato do Diretor.

Artigo 58.° - Regimento
1. O Regimento deste Conselho deve ser elaborado/revisto na sua primeira reuniao e depois aprovado.
2. O Regimento referido no nimero anterior deve contemplar, entre outros aspetos, a periodicidade
das reunides, a convocatoéria e divulgacdo da mesma, a ordem de trabalhos, o secretariado das

reunioes, as atas, as deliberacoes do Diretor e a sua divulgacao.
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CAPITULO IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO EDUCATIVA E SERVICOS EDUCATIVOS

Artigo 59.° - Estruturas de Coordenacdao Educativa e Supervisdao Pedagogica
1. As Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagdgica sao aquelas que colaboram com o

Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurarem a coordenacado, supervisao

D

acompanhamento das atividades escolares, promovendo o trabalho colaborativo e realizando a

avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicao de Estruturas de Coordenacao Educativa e de Supervisao Pedagdgica visa:

a) a articulacdo e gestdao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) a coordenacao pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

3. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor, as seguintes estruturas:

a) departamentos curriculares;

b) conselho de Diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

c) servicos Técnico-Pedagogicos;

d) equipa de Autoavaliacao;

e) equipa do Nlcleo de Inovacao Pedagogica;

f) coordenador do Plano de Formacao Interna;

g) equipas das Bibliotecas Escolares;

h) equipa do Plano Nacional das Artes.

4. Cada uma das estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica elabora os seus
proprios regimentos, nos primeiros 30 dias do seu mandato, os quais, respeitando os principios
gerais do regime de autonomia, administracao e gestao e o Rl do AEDAH, definem as respetivas
regras de organizacao e de funcionamento.

3. Os regimentos referidos no niumero anterior, apos elaborados, devem ser enviados para a pasta

partilhada pela Direcao.

Artigo 60.° - Articulacdo e Gestao Curricular
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1. A articulacdo e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do AEDAH,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos e sao asseguradas pelos

departamentos, onde se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.

Artigo 61.° - Organizac¢ao das Atividades da Turma
1. Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulacao entre a escola e as familias sdo asseguradas:
a) pelos educadores de infancia, na Educacao Pré-escolar;
b) pelos professores titulares de turma no 1.° ciclo do Ensino Basico;

c) pelo Diretor de turma e respetivo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico.

Artigo 62.° - Educac¢éao para a Cidadania e Desenvolvimento

1. A componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento (CD) é desenvolvida no AEDAH de acordo
com a Estratégia de Educacdao para a Cidadania do Agrupamento (EECA 2025-2026), em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e a Estratégia Nacional de Educacao
para a Cidadania (ENEC) - Resolucao do Conselho de Ministros n.° 127/2025.

2. A operacionalizacago da CD concretiza-se em trés vertentes complementares:
a) de forma transversal, na gestao curricular disciplinar e multidisciplinar;
b) especificamente, através da disciplina de CD, nos 2.° e 3.° ciclos;
c) globalmente, através de projetos de escola e/ou de turma com impacto na comunidade.

3. As dimensdes da EECA a implementar ao longo da escolaridade obrigatoria sao:
a) o Plano de Turma deve integrar a planificacao da disciplina de CD, com referéncia as dimensoes a
desenvolver, aprendizagens essenciais, atividades, articulacoes e formas de avaliacao;
b) a monitorizacdo e avaliacao da EECA sao da responsabilidade dos docentes envolvidos e da
Equipa de Coordenacao de Cidadania, sendo articuladas com a Equipa de Autoavaliacao do

Agrupamento.

SECGCAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 63.° - Definicao
1. Os Departamentos Curriculares sao o6rgaos de apoio ao Conselho Pedagodgico que asseguram a
articulacao e gestdo curricular, os quais se encontram representados por todos os docentes que
pertencem aos grupos de recrutamento e areas disciplinares, consoante os cursos lecionados e o

numero de docentes existentes no AEDAH.

Artigo 64.° - Composicao
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1. Os Departamentos Curriculares sao compostos pelos docentes, em funcées no Agrupamento,
distribuidos conforme os grupos de recrutamento assim definidos:
a) Departamento da Educacao Pré-escolar;
b) Departamento do 1.° ciclo do Ensino Basico;
c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
d) Departamento de Linguas;
e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Departamento de Expressoes.

Artigo 65.° - Coordenacao

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacao do desempenho docente ou
administracaoeducacional.

2. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido,
podem ser designados docentes segundo a ordem de prioridade emanadas nas alineas a), b) e c), do
n.° 6, do artigo 43.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. Os membros do departamento elegem o coordenador mediante um grupo de docentes que relnam
0s requisitos nos numeros anteriores, sob proposta do Diretor.

4. 0 mandato dos coordenadores dos departamentos é de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

5. Os coordenadores de departamento podem pedir a cessacao de funcées em carta enderecada ao
Diretor, devidamente fundamentada, a qual sera sujeita a aprovacao do Conselho Pedagogico.

6. O exercicio das funcdes de coordenador também pode cessar por proposta fundamentada de, pelo
menos, 2/3 dos membros do departamento, carecendo de parecer do Conselho Pedagdgico e
homologacao do Diretor.

7. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

8. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprira um mandato
correspondente ao numero de anos necessarios para perfazer os quatro anos.

9. Caso o coordenador de departamento nao possa presidir a reuniao, este sera substituido pelo

docente com maior graduacao profissional.

Artigo 66.° - Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Ao coordenador compete:

a) representar o departamento que coordena em Conselho Pedagédgico;

b) convocar e presidir as reunides do respetivo departamento;
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c) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

d) assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas, promovendo a adequacao
dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta do AEDAH;

e) promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

f) promover a planificacao e avaliacao das atividades do AEDAH;

g) propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

i) promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

j) no caso de se verificarem evidéncias (através do conselho de turma/diretor de
turma/Diretor/Coordenador de Departamento/Subcoordenador de Grupo) de que os docentes nao
respeitam os procedimentos definidos em departamento devera:

i. relembrar os procedimentos e os documentos a adotar para o correto desempenho das suas
funcdes, nomeadamente no que respeita a articulacao entre os sumarios e as planificacoes
elaboradas, o respeito pela estrutura das fichas de avaliacdo, bem como dos critérios de
classificacao e avaliacao gerais e especificos da disciplina. Poder-se-a solicitar, igualmente,
um maior apoio dos restantes docentes do departamento/subcoordenacao de grupo em causa,
através da troca de experiéncias e partilha de materiais;

ii. acompanhar o docente, pessoalmente ou delegando no Subcoordenador de Grupo essas
funcdes, procedendo sempre ao registo de evidéncias. Efetuar-se-ao as reunides consideradas
necessarias para alterar a situacdo. O Diretor sera informado da situacdo, assim como das
diligéncias efetuadas ou a efetuar junto do docente em causa;

k) sempre que o coordenador o considere pertinente, podera ainda optar pela observacdo de aulas,

sempre numa perspetiva de auxilio na vertente didatico-pedagogica;

l) ap6s um prazo acordado entre o docente em causa e o coordenador de departamento, dever-se-a
proceder a uma reavaliacao da situacao, dando conhecimento as estruturas envolvidas;

m) nao se verificando a alteracao da situacao, o coordenador devera informar o Diretor, o qual
tomara as medidas que julgue pertinentes.

2. O Coordenador tem direito a 90 minutos, para trabalho no ambito das suas funcdes, na componente

nao letiva do seu horario.

Artigo 67.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares
1. Compete aos departamentos curriculares, sem prejuizo do estabelecido nos respetivos regimentos:
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a) elaborar e aprovar o respetivo regimento no prazo maximo de 30 dias apds a entrada em
funcoes.

b) colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboracao, execucao e avaliacdo do Projeto Educativo,
do Rl e do Plano Anual de Atividades do AEDAH;

c) planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento os planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

d) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas, ou dos
curriculos, tratando-se do 1.° ciclo e Pré-escolar;

e) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo,
quer das componentes de ambito local do curriculo;

f) analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;

h) assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacao de
estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens;

i) identificar necessidades de formacao dos docentes;

j) promover a troca de experiéncias sobre metodologias, métodos e técnicas de ensino e de
avaliacdo e materiais de ensino-aprendizagem, analisando e refletindo sobre as praticas
educativas e o seu contexto;

k) propor, para analise em Conselho Pedagogico, critérios especificos para a progressao do aluno
em anos nao terminais de ciclo;

l) proceder a afericao dos critérios de avaliacao dos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade;

m) propor ao Conselho Pedagobgico, para aprovacao, os Critérios de Avaliacdo das diferentes

disciplinas.

Artigo 68.° - Funcionamento

1. Todos os departamentos retinem, no inicio do ano letivo, mensalmente, apos o Conselho Pedagogico
e no final do ano letivo.

2. Reunirao, extraordinariamente, sempre que o Diretor ou o coordenador o considere necessario, ou
por solicitacao escrita, dirigida ao coordenador, devidamente fundamentada, por pelo menos 2/3
dos seus membros.

3. As reunides a que se refere o nimero 1 sao convocadas pela Direcao, de acordo com a
calendarizacao emanada no inicio do ano letivo.

4. As reunioes extraordinarias, com caracter comprovadamente urgente, poderao ser convocadas com
uma antecedéncia de 24 horas, cabendo ao coordenador, ou ao Diretor, assegurar-se de que todos
os membros tomaram conhecimento da mesma.
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5. A convocatoria € enviada por correio eletréonico a todos os elementos do Departamento.

6. As reunidoes podem ser presenciais ou por meios telematicos, na plataforma Teams, sempre que as
condicoes técnicas o permitam, de acordo com artigo 24.°-A do CPA.

7. Quando as reunides se realizarem por meios telematicos, deve constar de forma expressa na
respetiva ata.

8. Sempre que um participante nao disponha das condicdes técnicas, imagem e som, para as reunioes
realizadas por meios telematicos, deve comunicar ao oOrgao de gestdo assim que receber a
convocatoria, para que este lhe indique os procedimentos que deve adotar e o estabelecimento
escolar a que se deve dirigir.

9. De todas as reunides lavrar-se-a a respetiva ata que sera partilhada, em suporte digital, na pasta da
direcao, no OneDrive até 5 dias Uteis apos a realizacao da reuniao.

10. Sempre que se verifique faltas de docentes, o coordenador envia, em suporte digital, a folha de
rosto da ata para os Servicos de Administracao Escolar, no prazo maximo de 24 horas apds a

reuniao.

SECCAO 11l - SUBCOORDENAGCAO DE GRUPO/DISCIPLINA

Artigo 69.° - Definicdo
1. As subcoordenacdes de Grupo/Disciplina sao as estruturas de orientacao educativa que apoiam o

Departamento a que pertencem na prossecucao das suas competéncias.

Artigo 70.° - Composicao
1. As subcoordenacdes de Grupo/Disciplina sao compostas pelos professores das diversas disciplinas,
agrupados consoante as afinidades de cada area disciplinar, representadas por um subcoordenador,
professor nomeado pelo Diretor de entre os professores do mesmo grupo/disciplina, ouvido o
respetivo Coordenador de Departamento.
2. As subcoordenacdes de Grupo/Disciplina sao as seguintes:

» Grupo do 1.° ano de escolaridade

inclui os docentes que lecionam o 1.° ano de escolaridade, no
1.° ciclo;

» Grupo do 2.° ano de escolaridade - inclui os docentes que lecionam o 2.° ano de escolaridade, no

1.° ciclo;

» Grupo do 3.° ano de escolaridade - inclui os docentes que lecionam o 3.° ano de escolaridade, no

1.° ciclo;

» Grupo do 4.° ano de escolaridade - inclui os docentes que lecionam o 4.° ano de escolaridade, no

1.° ciclo;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques 44

' Sk ¥ REDE DI PARLAMENTO ::%
SARIENE - ”I:Il BIBLIOTECAS  DOS JOVENS  *
L ARE

basico

Twinning ¢ bocoms



-
- e REPUBLICA
= g;?

—
o
- 2 o o PORTUGUESA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. AFONSO HENRIQUES - 170409 _— = o =
Secie: Escolc Basica de Alcanede - 340078 o> = EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

» Portugués - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Portugués nos 2.° e 3.° ciclos;

 Inglés - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Inglés nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos;

» Francés - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Francés no 3.° ciclo;

« Espanhol - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Espanhol no 3.° ciclo;

» Histéria e Geografia de Portugal e Histéria - inclui os docentes que lecionam a disciplina de
Historia e Geografia de Portugal no 2.° ciclo e Histdria no 3.° ciclo;

» Geografia - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Geografia no 3.° ciclo;

» Matematica - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Matematica nos 2.° e 3.° ciclos;

» Ciéncias Naturais - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Ciéncias Naturais nos 2.° e 3.°
ciclos;

» Fisico-Quimica - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Fisico-Quimica no 3.° ciclo;

» Educacgao Visual - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Educacao Visual nos 2.° e 3.°
ciclos;

» Educacdo Tecnolégica - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Educacao Tecnoldgica nos
2.° e 3.° ciclos;

» Educacgao Especial - inclui todos os docentes de Educacao Especial que desenvolvem a sua acao
pedagogica nas diferentes escolas do Agrupamento;

» Educacéao Fisica - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Educacao Fisica nos 2.° e 3.°
ciclos;

» Educagao Musical - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Educacao Musical no 2.° ciclo.

» Tecnologias de Informacao e Comunicac¢ao (TIC) - inclui os docentes que lecionam a disciplina de
TIC nos 2.° e 3.° ciclos;

» Oferta Complementar - inclui todos os docentes que lecionam a disciplina conforme a oferta de
escola e com os regulamentos estruturantes;

» Cidadania e Desenvolvimento - inclui os docentes do departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas ou podera incluir outros, consoante a distribuicao do servico docente.

o Educacado Moral e Religiosa - inclui os docentes que lecionam a disciplina de Educacao Moral e

Religiosa nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos.

3. Sempre que houver apenas um professor no Grupo/Disciplina nao ha lugar a criacao de
subcoordenacao, incluindo-se, sempre que necessario, o docente na subcoordenacao com a qual
tenha afinidade em termos curriculares.

4. O exercicio das funcoes de subcoordenador pode cessar a pedido do interessado ou por proposta
fundamentada de, pelo menos, 2/3 dos membros do Grupo/Disciplina, carecendo do parecer do
Departamento, Conselho Pedagogico e homologacao do Diretor.

5. O subcoordenador tem direito a 45 minutos, para trabalho no ambito das suas funcdes, na
componente nao letiva do seu horario.

6. A convocatoria, contendo a respetiva ordem de trabalhos, é enviada por correio eletrénico.
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7. De todas as reunides lavrar-se-a a respetiva ata que sera enviada, em suporte digital, para a direcao
até 5 dias Uteis apos a realizacao da reuniao.
Artigo 71.° - Competéncias
1. Compete ao subcoordenador de Grupo/Disciplina:

a) convocar as reunides do Conselho de Grupo/Disciplina;

b) presidir as reunides do Conselho de Grupo/Disciplina;

c) informar os Servicos de Administracao Escolar das faltas de docentes, no prazo maximo de 24
horas apos a reuniao, enviando em suporte digital, a folha de rosto da ata;

d) orientar e coordenar pedagogicamente o trabalho dos professores do Grupo/Disciplina.

2. Compete ao Conselho de Grupo/Disciplina:

a) elaborar e aprovar o respetivo regimento no prazo maximo de 30 dias apos a entrada em
funcoes;

b) colaborar com o Conselho de Departamento na prossecucao das suas competéncias,
nomeadamente na construcao do Projeto Educativo de Agrupamento, na elaboracao e execucao
do plano de formacao de professores;

c) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do AEDAH, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo,
quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos de alunos;

f) planificar as atividades letivas e nao letivas;

g) colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagogicos e materiais;

h) elaborar estudos, relatérios e ou pareceres no que se refere a programas, metodologias,

organizacao curricular, processos, critérios de avaliacdo e provas de avaliacao externa.

Artigo 72.° - Funcionamento

1. O Conselho de Grupo relne conforme a calendarizacdo emanada pela Direcao no inicio do ano
letivo.

2. As reunidoes podem ser presenciais ou por meios telematicos, na plataforma Teams, sempre que as
condicoes técnicas o permitam, de acordo com artigo 24.°-A do CPA.

3. Quando as reunides se realizarem por meios telematicos, deve constar de forma expressa na
respetiva ata.

4. Sempre que um participante nao disponha das condicoes técnicas, imagem e som, para as reunioes

realizadas por meios telematicos, deve comunicar ao o6rgao de gestdao assim que receber a
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convocatoria, para que este lhe indique os procedimentos que deve adotar e o estabelecimento
escolar a que se deve dirigir.

5. As reunides extraordinarias, com caracter comprovadamente urgente, poderao ser convocadas com
uma antecedéncia de 24 horas, cabendo ao subcoordenador ou ao Diretor, assegurar-se de que

todos os membros tomam conhecimento da mesma.
SECCAO " - COORDENACAO DE TURMA

Artigo 73.° - Definicdo
1. A coordenacdo de turma € a estrutura educativa cuja finalidade é organizar, acompanhar e avaliar
as atividades a desenvolver com os alunos, para promover a melhoria das condicdes de

aprendizagem e a articulacao escola/familia.

Artigo 74.° - Composicao
1. A coordenacado de turma é exercida pelos educadores de infancia, na Educacao Pré-escolar, pelos

professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do Ensino Basico, e pelo Conselho de Turma, nos 2.° e

3.° ciclos do Ensino Basico, com a seguinte constituicao:

a) os professores da turma;

b) outros técnicos de educacao, sempre que se justifique a sua presenca, mas sem direito a voto;

c) os representantes dos encarregados de educacao e o delegado e subdelegado de turma, até ao
ponto da ordem de trabalhos da reuniao correspondente a avaliacao individual dos alunos;

d) devem, ainda, na impossibilidade da presenca dos docentes da area da Formacao Artistica
Especializada, participar no Conselho de Turma os representantes das Instituicbes de Ensino
Artistico, no caso de existirem alunos na turma que se encontrem em regime de ensino

articulado, mas sem direito a voto.

Artigo 75.° - Designacao do Diretor de turma
1. No 2.° e 3.° ciclos, para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho da turma, o
Diretor designa um diretor de turma de entre os professores do Conselho de Turma, sempre que
possivel pertencente ao quadro do respetivo Agrupamento, dando preferéncia a professores com o
seguinte perfil:
a) lecione a totalidade dos alunos da turma;
b) revele uma relacao facil com os alunos, professores, familias e pessoal nao docente;
c) demonstre tolerancia, compreensao e firmeza;
d) tenha capacidade de prever situacoes e de solucionar problemas.
2. Na designacao do diretor de turma deve salvaguardar-se que:

a) a um professor deve ser apenas atribuida uma direcao de turma, quando possivel;
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b) a reducdo do tempo de servico letivo referente a direcao de turma é de dois tempos letivos,
sendo um obrigatoriamente marcado no horario do professor para atendimento dos pais e
encarregados de educacao;

3. Para o exercicio das funcdes de direcao de turma, sdao atribuidas até quatro horas semanais, a
repartir entre a componente nao letiva e as horas resultantes do crédito horario, garantindo neste
um minimo de duas horas podendo os Diretores, ouvido o Conselho Pedagdgico, encontrar outras
formas de organizacao;

4. A hora a que se refere a alinea anterior sera obrigatoriamente marcada no horario do professor,
para trabalho com os alunos, segundo a disponibilidade dos mesmos;

5. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer funcdes por um periodo superior a duas
semanas, o Diretor nomeara interinamente outro professor da turma para o substituir durante o seu

impedimento, dando-se prioridade ao secretario da turma.

Artigo 76.° - Competéncias
1. Compete aos professores titulares de turma/diretores de turma:

a) coordenar a elaboracao e o desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma;

b) estabelecer os contactos entre a escola e a familia dos alunos da respetiva turma, convocando,
para o efeito, reunioes com os encarregados de educacao em plenario ou individualmente;

c) estabelecer, no inicio do ano letivo, o seu horario de atendimento, preferencialmente no
primeiro tempo da manha, junto ao periodo de almoco ou no Ultimo tempo da tarde;

d) organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, tendo em conta as
suas carateristicas especificas;

e) analisar os problemas de integracao e de relacionamento dos alunos, apresentando propostas de
resolucao dos mesmos;

f) adotar estratégias de diferenciacao pedagodgica e de adequacdo curricular que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

g) proceder e colaborar na analise das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, das areas
curriculares especificas, bem como dos recursos especificos a mobilizar para responder as
necessidades educativas dos alunos;

h) coordenar a implementacao das medidas propostas no ambito da educacao inclusiva a alunos da
turma, em colaboracao com os docentes de Educacao Especial e outros intervenientes previstos
na legislacao em vigor;

i) preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos.

j) informar os alunos e encarregados de educacao do(s) capitulo(s) do regulamento que a estes
diz(em) respeito.

k) criar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;
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) os 2.° e 3.° ciclos, presidir as reunides de conselho de turma, responsabilizando-se pela sua
organizacao, supervisionando a elaboracao da respetiva ata e demais documentos;

m) participar nas reunides de Conselho de Diretores de Turma nos 2.° e 3.° ciclos.

. O mandato do diretor de turma pode cessar a todo o momento por decisao fundamentada do

Diretor, apds ouvido o Conselho Pedagogico.

. As reunides serao secretariadas pelo elemento do Conselho de Turma nomeado pelo Diretor ou, em

auséncia deste, pelo docente mais jovem presente na reuniao.

. Nos Conselhos de Turma de natureza disciplinar, e sempre que esteja em causa a tomada de decisao

sobre a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias ou medidas corretivas de integracao, o

Diretor podera presidir a reuniao.

. Nas reunides previstas no nUmero anterior ndo podem participar elementos que detenham posicao

interessada no procedimento disciplinar.

Artigo 77.° - Funcionamento do Conselho de Turma

. No desenvolvimento das suas competéncias, o Conselho de Turma reune:

a) ordinariamente, no inicio do ano letivo, para a caracterizacdo da turma, no final de cada
semestre, para avaliacdao sumativa, consoante o calendario escolar fixado por lei, para realizar
avaliacoes intermédias, durante o 1.° e 2.° semestres;

b) extraordinariamente, sempre que qualquer motivo de natureza pedagodgica ou disciplinar o
justifique.

. As reunides referidas no niumero anterior sao convocadas pelo Diretor, quer por sua iniciativa, quer

por solicitacao do diretor de turma.

3. As reunides serdao convocadas com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

. As convocatodrias sao enviadas por correio eletronico.

5. As reunides podem ser presenciais ou por meios telematicos, na plataforma Teams, sempre que as

condicoes técnicas o permitam, de acordo com artigo 24.°-A do CPA.

. Quando as reunides se realizarem por meios telematicos, deve constar de forma expressa na
respetiva ata.

. Sempre que um participante nao disponha das condicdes técnicas, imagem e som, para as reunioes
realizadas por meios telematicos, deve comunicar ao 6rgao de gestao assim que receber a
convocatoria, para que este lhe indique os procedimentos que deve adotar e o estabelecimento
escolar a que se deve dirigir.

. Das reunides definidas no nimero 1, lavrar-se-a ata nos termos legalmente definidos.

. As reunides de natureza disciplinar, quando presididas pelo Diretor, serao secretariadas pelo diretor

de turma.
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SECGCAO IV - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 78.° - Definicao

-

. 0 Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura que assegura a coordenacdo pedagogica dos 2.°

e 3.° ciclos do Ensino Basico, com a finalidade de coordenar e articular as atividades das turmas.

Artigo 79.° - Coordenacao
1. Para coordenar o Conselho de Diretores de Turma, o Diretor designa um Coordenador de Diretores
de Turma para os dois ciclos, de entre os professores diretores de turma.
2. Na nomeacao do Coordenador dos Diretores de Turma, devera ser tido em conta:
a) perfil adequado para o cargo;
b) identificacdo com o projeto de intervencao do Diretor;
c) possuir, de preferéncia, formacao especializada na area da orientacao educativa ou da
coordenacao pedagogica.
3. O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma tem a duracao de quatro anos e termina com a
cessacao do mandato do Diretor.
4. 0 mandato definido no numero anterior pode cessar a todo o tempo:
a) por decisao devidamente fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico;

b) a pedido, devidamente fundamentado, do interessado no final de cada ano letivo.

Artigo 80.° - Composicao
1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos diretores de turma de 2.° e 3.° ciclos do
Ensino Basico.
2. As sessoes de Conselho de Diretores de Turma podem contar com a presenca de outros

intervenientes, desde que a sua presenca se justifique.

Artigo 81.° - Competéncias
1. Sem prejuizo da legislacao em vigor sao competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) definir e aprovar o seu Regimento Interno nos primeiros 30 dias de cada mandato e revé-lo
sempre que se considere necessario ou a pedido, de pelo menos, 2/3 dos membros;

b) promover a execucao das orientacbes do Conselho Pedagoégico, visando a formacao dos
professores e a realizacao de acdes que estimulem a interdisciplinaridade;

c) estabelecer a comunicacao entre o Conselho Pedagogico e os diretores de turma;

d) cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos técnico-pedagdgicos
na gestao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as

aprendizagens;
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e) analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao Conselho
Pedagogico;

f) propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;

g) promover a interacao entre a escola e a comunidade;

h) cooperar com os servicos especializados da Educacao Especial na gestao adequada de recursos e
na adocao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i) propor e promover atividades que contribuam para a formacao continua dos diretores de turma.

2. Sao competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

a) coordenar a acao do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) representar o Conselho de Diretores de Turma em Conselho Pedagdgico;

c) submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho que coordena;

d) divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacdao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na escola na

elaboracao de estratégias pedagogicas destinadas aos ciclos que coordena.

Artigo 82.° - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reline ordinariamente no inicio do ano letivo e, pelo menos, duas
vezes por semestre.

2. Relne extraordinariamente sempre que o respetivo Coordenador o solicite ou 2/3 dos seus membros
o considere necessario, neste caso, os membros do Conselho de Diretores de Turma solicitarao
expressamente ao Coordenador a convocatoéria da reuniao e proporao a sua ordem de trabalhos.

3. Quando um diretor de turma preveja a sua falta a uma reunidao ordinaria, devera informar
previamente o Coordenador.

4. As reunides ordinarias sao convocadas com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

5. As convocatorias sao enviadas por correio eletronico.

6. As reunidoes podem ser presenciais ou por meios telematicos, na plataforma Teams, sempre que as
condicoes técnicas o permitam, de acordo com artigo 24.°-A do CPA.

7. Quando as reunides se realizarem por meios telematicos, deve constar de forma expressa na
respetiva ata.

8. Sempre que um participante ndo disponha das condicdes técnicas, imagem e som, para as reunioes
realizadas por meios telematicos, deve comunicar ao 6rgao de gestao assim que receber a
convocatoria, para que este lhe indique os procedimentos que deve adotar e o estabelecimento
escolar a que se deve dirigir.

9. Das reunides definidas no nimero 1, lavrar-se-a ata nos termos legalmente definidos.

10. As reunides de natureza disciplinar, quando presididas pelo Diretor, serao secretariadas pelo
diretor de turma.
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SECCAO V - SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
(SADD)

Artigo 83.° - Definicao
1. A SADD é o 6rgao responsavel pela organizacao e coordenacao de todo o processo de avaliacao do

desempenho docente no Agrupamento.

Artigo 84.° - Composicao
1. A SADD é composta por cinco professores membros do Conselho Pedagdgico, quatro eleitos

em sede desteorgao e pelo Diretor, que preside.

Artigo 85.° - Competéncias
1. A SADD tem as seguintes competéncias:

a) aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o
Projeto Educativo do Agrupamento e o servico distribuido ao docente;

b) calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdao do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes cientifica e pedagdgica, participacao na escola, relacao
com a comunidade e formacao continua e desenvolvimento profissional;

d) acompanhar e avaliar todo o processo;

e) aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao
das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

f) apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacao final;

g) aprovar o Plano de Formacao resultante da atribuicao da mencao de insuficiente, sob proposta
do avaliador.

2. A SADD definira o seu funcionamento em regimento proprio.

Artigo 86.° - Avaliacdo de Desempenho Docente
1. A avaliacao do desempenho dos docentes é um dever profissional que se orienta pelos seguintes
suportes legislativos: Estatuto da Carreira Docente - Decreto-lei n.° 41/2012 (ECD) e Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, bem como o definido no Despacho n.° 779/2019, de
18 de janeiro e respetivas alteracoes.
2. A calendarizacdo de todo o processo de avaliacao de desempenho docente, bem como os
instrumentos de registo serao aprovados anualmente pelo Conselho Pedagogico, ficando disponiveis

para consulta de todos os interessados, na pagina do Agrupamento e na sala de professores.
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SECCAO VI - SECCAO DA AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 87.° - Equipa da Autoavaliacao
1. A avaliacdo, a partir de uma analise de diagnostico, visa a criacdao de termos de referéncia para
maiores niveis de exigéncia, bem como a identificacio de boas praticas organizativas, de
procedimentos e pedagogias relativas ao Agrupamento e ao trabalho de educacao, ensino e
aprendizagem, que se constituam em modelos de reconhecimento, valorizacao, incentivo e
dinamizacao educativa.
2. O processo de avaliacao do Agrupamento assenta na interpretacao integrada e contextualizada dos
resultados.
3. O sistema de autoavaliacdo prossegue, de forma sistematica e permanente, os seguintes objetivos:
a) possibilitar a comunidade educativa um conjunto de referéncias e indicadores que permitam a
sua propria autoavaliacao e autorregulacao;
b) identificar os pontos fortes e os pontos fracos;
c) estabelecer o confronto entre os objetivos esperados e os alcancados;
d) assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;
e) promover uma cultura de melhoria continuada no sistema organizativo, nos procedimentos e no
processo de ensino e aprendizagem;
f) promover uma cultura de exceléncia, investindo na qualidade como melhoria, tendo em vista as
aprendizagens significativas e o sucesso escolar;
g) sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacao ativa no processo
educativo.
4. Os dominios/areas a serem trabalhados/avaliados serao anualmente definidos pela equipa de

autoavaliacao, em articulacao com a direcao e aprovados em Conselho Pedagogico.

SECGAO VII - PROTEGAO DE DADOS E SEGURANGA DA INFORMAGAO

Artigo 88.° - Seguranca e Protecao de dados
1. O AEDAH compromete-se a garantir o cumprimento da legislacao em vigor relativa a protecao de
dados pessoais, nomeadamente o Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD),
Regulamento (UE) 2016/679, e a Lei n.° 58/2019, bem como a Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto, no

que diz respeito ao tratamento de dados pessoais em contexto educativo.
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O tratamento de dados pessoais sera efetuado de forma licita, leal e transparente, apenas para

finalidades determinadas, explicitas e legitimas.

3. Serao adotadas medidas técnicas e organizativas adequadas a protecao dos dados, assegurando a
confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacao.

4. Qualquer acesso, utilizacao, difusdao ou destruicao nao autorizada de dados pessoais constitui
violacao de dados, sendo objeto de participacdo e possivel procedimento disciplinar ou criminal,
conforme os artigos 53.° e 54.° da Lei n.° 59/2019.

5. Todos os membros da comunidade educativa com acesso a dados pessoais estao sujeitos ao dever de
sigilo, mesmo apos cessarem funcgoes, artigo 25.° da Lei n.° 59/2019.

6. As praticas de tratamento de dados respeitardo os principios da minimizacdo de dados,
pseudonimizacao quando necessario, e recolha do consentimento informado sempre que exigido por
lei.

Artigo 89.° - Captacao e Utilizacdo de Imagens

1. A imagem dos membros da comunidade educativa constitui um dado pessoal protegido pelo
Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), pela Lei n.° 58/2019 e pelo artigo 79.° do Cddigo
Civil.

2. A captacao, utilizacdao ou divulgacao de fotografias ou videos de alunos requer consentimento
expresso do respetivo encarregado de educacao.

3. E proibida a captacdo de imagens ou dudio em contexto letivo sem autorizacdo prévia da Direcao,
exceto quando realizada para fins pedagogicos devidamente autorizados.

4. As imagens recolhidas no ambito das atividades escolares apenas podem ser utilizadas para os fins
claramente identificados no processo de recolha e nunca para fins promocionais ou externos ao
Agrupamento sem consentimento adicional.

5. A entrada de fotografos, videografos ou outros agentes externos que pretendam captar imagens no
recinto escolar depende de autorizacao escrita da Direcao e de comunicacao prévia aos encarregados
de educacao, sempre que aplicavel.

6. O consentimento prestado para utilizacao de imagens pode ser revogado a qualquer momento,
devendo a remocao das mesmas ser assegurada quando tecnicamente possivel.

7. A divulgacao de imagens em plataformas digitais do Agrupamento deve respeitar os principios de
minimizacao de dados, proporcionalidade e seguranca, evitando a identificacao explicita dos alunos
sempre que nao seja necessaria.
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SECGAO VIII - UTILIZAGAO DE SMARTPHONES E OUTROS DISPOSITIVOS COM ACESSO A INTERNET

Artigo 90.° - Principios Gerais
1. O uso de smartphones e de outros dispositivos com acesso a internet encontra-se proibido no espaco
escolar, abrangendo os alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
2. Esta medida visa promover um ambiente de aprendizagem focado, prevenir situacoes de distracao,

reduzir riscos de utilizacao inadequada e reforcar o bem-estar da comunidade escolar.

Artigo 91.° - Excec¢des
1. Sao permitidas excecoes em situacoes devidamente autorizadas pela Direcao, nomeadamente:
a) Por razdes de saude comprovadas;
b) No caso de alunos com baixo dominio da lingua portuguesa, quando o dispositivo seja usado como
ferramenta de traducao;
c) Para fins pedagogicos, no ambito de atividades letivas, com autorizacao expressa do professor e

da Direcao.

Artigo 92.° - Consequéncias do Incumprimento
1. Em caso de incumprimento, os equipamentos serao recolhidos e entregues na Direcao, com
comunicacao imediata ao Diretor de Turma e ao Encarregado de Educacao, estando disponivel para
entrega ao Encarregado de Educacao;
2. Em caso de reincidéncia serdo aplicadas as sancoes previstas nas alineas seguintes:
a) na primeira reincidéncia o equipamento estara disponivel para entrega, ao Encarregado de
Educacao, até 5 dias Uteis apds a comunicacao;
b) nas reincidéncias seguintes serao aplicadas medidas disciplinares sancionatorias, de acordo com
a lei 51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
3. Os alunos incluidos no artigo 91.°, excecoes de utilizacao, em caso de incumprimento das regras de
utilizacao, serao aplicadas as seguintes sancoes:
a) no primeiro incumprimento sera efetuada uma reuniao entre a Direcao, o Diretor de Turma e o
Encarregado de Educacao;
b) em caso de reincidéncia, o aluno sera suspenso da frequéncia da atividade letiva por um periodo

de até trés dias.

Artigo 93.° - Responsabilidade sobre os Equipamentos
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1. O Agrupamento ndo se responsabiliza por perdas, danos ou extravio de smartphones ou outros
dispositivos moveis introduzidos no espaco escolar pelos alunos, cabendo exclusivamente ao

Encarregado de Educacao a responsabilidade pela sua posse e conservacao.
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CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGAO I - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 94.° - Direitos comuns aos membros da comunidade
1. Em matéria de direitos gerais, os membros da comunidade escolar tém direito a:

a) participar no processo de elaboracdao do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

b) apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do Agrupamento;

c) ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgaos representativos;

d) ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento do Agrupamento;

e) ter acesso ao texto integral do RI.

Artigo 95.° - Deveres comuns aos membros da comunidade
1. Em matéria de deveres gerais, qualquer membro da comunidade escolar tem o dever de:

a) ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
exigidos;

b) promover um convivio saudavel, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no
respeito matuo;

c) ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestées que visem
melhorar os mesmos;

d) zelar pela defesa, conservacao e asseio das Escolas do Agrupamento, nomeadamente no que diz
respeito as instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

e) identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

f) conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos do Agrupamento;

g) alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificados com o cartao de visitante em local bem visivel;

h) cumprir e fazer cumprir o Rl do Agrupamento;

i) respeitar o direito a confidencialidade, relativamente aos elementos de natureza pessoal e/ou
familiar de outros membros da comunidade educativa;

j) nao utilizar telemovel ou outro equipamento de comunicacdo que possa perturbar e/ou
interromper o desenvolvimento de atividades em curso.

k) nao discriminar, sob qualquer forma, nenhum elemento da comunidade educativa.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques 57

, o,
SAUDAVEL N

MENFE S
basico

I )" REDEDE PARLAMENTO ::%
vh B BIBLIOTECAS DOS JOVENS  *
!

Twinning ¢ bocoms



R s

P S ég REPUBLICA
< ~ PORTUGUESA

pe e X EDUCACAO, CIENCIA
€ INOVACAO

Artigo 96.° - Responsabilidade da comunidade educativa

1. A comunidade educativa tem responsabilidades na salvaguarda efetiva do direito a educacao e a
igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como na promocao de medidas, que visem o
empenho e o sucesso escolar, na prossecucao integral dos objetivos do Projeto Educativo, incluindo
os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

2. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacao, os professores, o pessoal nao docente
das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracao central e regional com intervencao

na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

SECGAO Il - ALUNOS

Artigo 97.° - Direitos dos Alunos
1. Valores Nacionais e Cultura de Cidadania:

a) no desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o
aluno tem o direito e odever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos
Direitos do Homem, a Convencao sobre osDireitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais
da Uniao Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.

2. O aluno, de acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, tem direito a:

a) ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccoes
politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

b) usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,

através dos seus pais ou encarregados de educacao, o Projeto Educativo que lhe proporcione as
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condicoes para 0 seu pleno desenvolv1mento fisico, mtelectual moral, cultural*e“cfvico e para a
formacao da sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgaos de administracao e
gestao do AEDAH, na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracao do RI;

n) eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcoes de representacao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Rl do AEDAH;

0) apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do AEDAH e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e drgaos de administracao e gestao da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

q) ser informado sobre o Rl do AEDAH e, por meios a definir por este e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o

programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area disciplinar de acordo com o Perfil
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do Aluno a Saida da Escolaridade Obrlgatona 0s processos e critérios de avatiacao, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacao e de
seguranca dos materiais, dos equipamentos, das instalacoes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo RI;

s) participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) beneficiar de medidas, a definir pelo AEDAH, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

3. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos na legislacao.

4. Os alunos dos trés ciclos do ensino basico inseridos no sistema educativo nacional cuja lingua
materna nao seja o portugués tém direito a:

a) ser inseridos num grupo de proficiéncia linguistica, mediante uma avaliacdao diagndstica, de
forma a usufruirem de atividades que lhes garantam um dominio suficiente da lingua portuguesa
enquanto veiculo dos saberes escolares;

b) transitar de grupo de nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o progresso demonstrado,
mediante a aplicacdo de instrumentos de avaliacao (testes intermédios) que o certifiquem;

c) ser avaliados de acordo com as regras estipuladas pela legislacao em vigor.

5. Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 2 do presente artigo, prevéem-se a atribuicao de
prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um
ou mais dos seguintes requisitos:

a) revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) alcancem excelentes resultados escolares;

c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

6. Os prémios de mérito devem ter natureza simbodlica ou material, podendo ter uma natureza

financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao do percurso escolar do aluno.

Artigo 98.° - Deveres dos Alunos
1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
e dos demais deveres previstos no Rl do AEDAH, de:
a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;
b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;
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d) tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou conviccoes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao no AEDAH de todos
os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal nao docente e alunos;

j) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

k) zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

l) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m)permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao ou da direcao do AEDAH;

n) participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos do AEDAH e o
Rl do mesmo, subscrevendo declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

p) nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcoolicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das mesmas;

g) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) é proibida a utilizacdo de equipamentos tecnologicos com acesso a internet nos espacos
escolares, salvo quando a sua utilizacao seja expressamente autorizada pelo professor, no ambito
de atividades pedagdgicas, ou pela Direcao, por motivos devidamente fundamentados, como

indicado na Seccao VIII - utilizacao de smartphones e outros dispositivos com acesso a internet;
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S) nao captar‘sons ou imagens, des1gnadamente de at1v1dades letivas e “nao-“tetivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcao do AEDAH ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) nao difundir, no AEDAH ou fora dele, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados, nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do
Diretor;

u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no AEDAH;

w)reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade educativa, em
equipamentos ou instalacées do AEDAH ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 99.° - Deveres Especificos dos Alunos do AEDAH

1. A hora de inicio da aula os alunos devem dirigir-se para a sala de aula e esperar ordeiramente junto
a porta a chegada do professor, na Escola Basica de Alcanede e junto a entrada dos blocos na Escola
Basica D. Manuel I.

2. Os alunos devem utilizar a escada reta para subir ao 1.° piso e a escada em caracol para descer
(Escola Basica de Alcanede).

3. Nao devem entrar nem permanecer nas salas de aula sem acompanhamento ou autorizagao.

4. Se o professor nao comparecer na sala, os alunos devem aguardar a autorizacao do funcionario para
abandonar o local, o que devem fazer sem ruido, para ndo perturbar as atividades que estdao a
decorrer.

5. Nao devem entrar nas salas reservadas a professores e funcionarios, sem autorizacao.

6. Durante o periodo de aulas, os alunos nao podem permanecer nos corredores ou atrios onde
funcionam as aulas, nem em locais onde perturbem o normal funcionamento das atividades letivas.

7. Os alunos, em tempo de aulas, apenas devem utilizar as portas laterais para o acesso ao interior do
edificio principal, na Escola Basica de Alcanede, e as portas dos blocos na Escola Basica D. Manuel I.

8. Durante os intervalos os alunos nao podem permanecer nas salas de aulas, nos corredores e nos
atrios, salvo na presenca do professor.

9. Os alunos s6 podem praticar desporto nos locais apropriados, sempre de forma a nao provocar
estragos e a nao prejudicar as aulas.

10. O Diretor pode retirar a autorizacao de saida do estabelecimento, dada pelo encarregado de

educacao, sempre que se coloque em risco o bem-estar e a seguranca do aluno.
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N&o é permitido aos alunos saltar a vedacao das escolas nem as danificar. SINOVACAS

Os alunos podem usufruir das bibliotecas, servicos do refeitério, bar, papelaria, reprografia e
servicos administrativos de acordo com o horario afixado.

Nas escolas onde tal exista, Escola Basica de Alcanede e Escola Basica D. Manuel I, os alunos
podem usufruir do espaco de sala de alunos, para as suas atividades de lazer e recreio. Aqui existem
mesas de matraquilhos, cuja receita reverte a favor do apoio social e economico a alunos. Neste
espaco os alunos dinamizam o “Clube de Radio”, sob a orientacao de um grupo de docentes.

Os alunos devem zelar pelos bens pessoais que trazem para a escola.

Os alunos que possuem cacifo devem ser responsaveis pela manutencao e seguranca do mesmo.

Abrir o seu cacifo para verificacao, sempre que um elemento da direcao o solicite.

Informar o pessoal docente e nao docente sobre qualquer anomalia de que tenha conhecimento.

Artigo 100.° - Processo Individual do Aluno

. O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo

devolvido aos pais ou encarregado de educacdao ou ao aluno maior de idade, no termo da

escolaridade obrigatoria.

. Sao registadas no Processo Individual do Aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,

de acordo com o previsto na lei.

. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao,

quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos
de gestdao e administracao da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da

acao social escolar.

. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizacao do Diretor e no

ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes, outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério
da Educacdo e Ciéncia, com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso, apds

comunicacao ao Diretor.

. Os professores, o encarregado de educacao, o aluno e outros intervenientes no processo de

aprendizagem do aluno tém acesso ao respetivo Processo Individual na presenca do docente titular

do grupo/turma, Pré-escolar/1.° ciclo e na presenca do diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

. A consulta do Processo Individual do Aluno deve ser dada a conhecer ao Diretor e este acesso

realiza-se entre o dia um de setembro e o dia quinze de julho, no periodo de atendimento aos
encarregados de educacao, na presenca do docente titular de grupo/turma no caso do Pré-

escolar/1.° ciclo ou do diretor de turma no caso do 2.° e 3.° ciclos.

. As informacbes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo de todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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8. O processo previstd no numero anterior é da responsablhdade do docente titular de‘gripo/turma no
Pré-escolar/1.° ciclo e do diretor de turma no 2.° e 3.° ciclos.

9. O Processo Individual do Aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou
Agrupamento;

10. O diretor de turma deve entregar nos servicos de administracao escolar os processos dos alunos
que ja nao se encontrem na listagem da respetiva turma;

11. Toda a documentacao deve estar organizada e ordenada cronologicamente, devendo ser numerada
de acordo com o registado na Grelha de Entrada de Documentos e rubricada pelo professor

responsavel.

Artigo 101.° - Outros Instrumentos de Registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) o registo biografico
b) a caderneta escolar
c) as fichas de registo da avaliacao;

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacao, conservacao e gestao;

3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacdao, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacao entre a escola e os pais ou encarregados de
educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada;

4. As fichas de registo da avaliacao contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno sdo disponibilizados através
do programa “INOVAR” no final de cada momento avaliativo.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacao serao ainda entregues ao progenitor que

nao resida com o aluno menor de idade.

Artigo 102.° - Representacao dos Alunos
1. Os alunos do AEDAH tém direito a representacdo e participacao ativa na vida da escola, nos termos
do presente Rl e da legislacao em vigor, através de:
a) Delegados e subdelegados de turma;
b) Assembleia de Turma;
c) Assembleia de Delegados de Turma;
d) Assembleias de alunos, dinamizadas no ambito do Projeto “Voz dos Alunos”, como espaco regular
de escuta, reflexao e proposta.
2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides da turma,

sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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. De acordo com 0 artigo 8.% da Lei n.° 51/2612, de 5 de setembro, aqueles que tenham sido objeto
de medida disciplinar superior a repreensao registada, que tenham sido retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas durante os Ultimos dois anos escolares, nao podem ser
eleitos ou continuar a representar os alunos nesses orgaos ou estruturas da escola.

. Os Delegados e Subdelegados de Turma participam obrigatoriamente nas sessdes do Projeto “Voz
dos Alunos”, assegurando a mediacao entre os alunos, os Diretores de Turma, a Direcdao e o

Conselho Geral.

Artigo 103.° - Perfil do delegado e subdelegado de turma

. Sao alunos que assumem a responsabilidade perante a sua turma de a representar no Conselho de
Delegados de Turma, nos Conselhos de Turma e noutras reunides para os quais forem convocados,
desde que autorizadas pelo Diretor.

. Ao exercicio de funcdes de delegado ou subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:

a) sentido de responsabilidade;

b) sentido critico;

¢) autonomia;

d) capacidade de ouvir os outros;

e) capacidade de comunicacao das suas opinides e das opinides dos colegas de turma;

f) capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos;

g) ter uma assiduidade regular e ser cumpridor dos seus deveres de cidadania.

Artigo 104.° - Eleicdo, desisténcia e exoneracao do Delegado e Subdelegado de Turma

. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelos Delegados e Subdelegados de todas as
turmas do AEDAH, tendo por funcdo colaborar com os 6rgaos de gestao no levantamento e resolucao
de problemas, na proposta de medidas que favorecam a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem ou do funcionamento geral do AEDAH.

. O Delegado e Subdelegado de turma serado eleitos em cada turma, em sufragio universal, direto,
secreto e sobre a orientacao do Professor titular de turma ou Diretor de turma.

. O Delegado e Subdelegado de turma deverao ser eleitos até a primeira reuniao intercalar. Em caso
de empate proceder-se-a a nova votacao entre os alunos em causa.

. As atribuicoes do Delegado de turma deverao ser lidas aos alunos, antes do ato eleitoral, para sua
consciencializacao.

. A eleicado do delegado e subdelegado de turma sera presidida pelo Professor Titular de
Grupo/Turma no Pré-escolar/1.° ciclo e o Diretor de turma nos outros ciclos ou na sua auséncia, por

outro professor da turma, elaborando-se uma ata da sessao em impresso préprio, que sera
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arquivada no dossier da turma € registando-se os nomes do delegado e do subdefégado em local
proprio no programa INOVAR.

6. A eleicao do Delegado de Turma faz-se em contexto de assembleia de turma.

7. O Diretor de turma podera nao aceitar uma candidatura desde que considere que o perfil do aluno
candidato nao é adequado.

8. 0 aluno mais votado sera o delegado e o segundo sera o subdelegado.

9. A votacao é feita nominalmente e desde que exista quérum.

10. Quando o delegado de turma seja sujeito a qualquer procedimento disciplinar, a turma e o
Conselho de Turma deverao pronunciar-se sobre a hipotese da sua substituicao, assumindo a funcao
o subdelegado de turma. Deve proceder-se a nova eleicao do subdelegado.

11. Podera o diretor de turma ou qualquer aluno da turma propor a perda de mandato do delegado de
turma por nao cumprimento dos seus deveres. Neste caso, o subdelegado assume o cargo de
delegado e a Assembleia de Turma relne para eleger o novo subdelegado.

12. O delegado de turma podera ser substituido, a seu pedido, devidamente justificado, quando
solicitado pela maioria dos alunos da turma e apods consulta do conselho de turma ou por decisao do

conselho de turma ouvidos os alunos.

Artigo 105.° - Competéncias do Delegado de Turma
1. Sao competéncias do Delegado de Turma:

a) representar a turma;

b) comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem do aluno consciente dos seus
deveres e direitos;

c) servir de elemento de coesao da turma, conhecendo quanto possivel, em cada momento, a
opinido geral da turma que representa, sobre os assuntos escolares;

d) estar a par dos problemas existentes, que afetam a turma ou qualquer dos seus elementos;

e) manter a ligacao entre a turma e o Diretor de turma;

f) manter-se informado a respeito dos problemas que afetem a escola e informar os colegas de
turma;

g) fazer parte da Assembleia de Delegados de Turma;

h) estar presente nas reuniées de Conselho Disciplinar, que tratem de assuntos referentes a alunos
da turma;

i) estar presente nas reunides de Conselho de Turma sempre que for convocado, de acordo com a
legislacao em vigor;

j) contribuir, em colaboracao com os colegas e professores, para a resolucao de problemas
disciplinares e outros ocorridos com a turma;

k) dar conhecimento a turma de tudo quanto se trate nas Assembleias de Delegados de Turma;

l) servir de elemento de ligacao entre os 6rgaos de gestao do AEDAH e a turma;
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m)assinar, pela”tur’ma todas as ordens de serv1co destmadas aos alunos, que sejam*tfdas na turma.
n) ser porta-voz da sua turma na apresentacao de projetos e opinioes;
0) desempenhar todas as suas funcoes que lhe venham a ser cometidas;
p) comunicar ao Docente titular de turma ou Diretor de turma qualquer problema existente na
turma;

2. O Subdelegado deve substituir o delegado nos seus impedimentos.

Artigo 106.° - Assembleia de Turma
1. A Assembleia de Turma é composta por todos os alunos da turma e presidida pelo Delegado de
Turma, sob a orientacao do Diretor de Turma.
2. Compete a Assembleia de Turma:
a) refletir sobre o funcionamento da turma e propor medidas de melhoria;
b) identificar temas e iniciativas de cidadania e desenvolvimento;
c) eleger os representantes dos alunos;
d) participar nas Assembleias de alunos, no ambito do Projeto “Voz dos Alunos”;
e) formular propostas a apresentar a Assembleia de Delegados e ao Conselho Geral.
3. A Assembleia de Turma realiza-se obrigatoriamente uma vez por més, no tempo de reunidao do

Diretor de Turma, e sempre que solicitado pelos alunos ou pela Direcao.

Artigo 107.° - Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma é o oOrgao representativo dos alunos do Agrupamento,
constituido por todos os delegados e subdelegados das turmas do 2.° e 3.° ciclos e presidido por um
aluno eleito entre os seus pares.

2. Compete a Assembleia de Delegados:

a) recolher e sistematizar as propostas apresentadas nas Assembleias de Turma e de Alunos;

b) participar na Assembleia de Representantes, em articulacao com o Diretor e o Conselho Geral;
c) promover iniciativas de cidadania e participacao ativa;

d) contribuir para a concretizacao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3. A Assembleia de Delegados funciona como espaco de consolidacao das propostas trabalhadas pelos
alunos nas Sessoes 1 e 2 do Projeto “Voz dos Alunos”, apoiando a preparacao da sua apresentacao a
Direcao.

4. Compete a Assembleia de Delegados preparar e organizar a representacao das turmas na Sessao 3 e
acompanhar a devolucao, por parte da Direcao e do Conselho Geral, das decisées tomadas no

ambito das propostas apresentadas pelos alunos.
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. O projeto “Voz dos Alunos” constitui a estrutura formal de participacdo democratica dos alunos do
Agrupamento, promovendo a escuta ativa, a expressao de opinides e a formulacao de propostas de
melhoria da escola, em articulacao com a Estratégia de Educacao para a Cidadania e com o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, para o ano letivo 2025/2026.

2. O Projeto organiza-se em quatro sessoes anuais obrigatorias, a realizar pelos Diretores de Turma no
ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento: Sessao 1 - Diagnostico de Necessidades;
Sessao 2 - Consolidacao e Priorizacao; Sessao 3 - Assembleia de Representantes com a Direcao;
Sessao 4 - Forum do Conselho Geral.

3. Todas as sessdes devem ser registadas em ata pelo Diretor de Turma ou por um aluno designado,
devendo estes registos ser enviados a Coordenacao de Cidadania e Desenvolvimento e arquivados
digitalmente.

4. Os Delegados e Subdelegados de Turma assumem o papel de porta-vozes oficiais dos respetivos
grupos de alunos nas Sessdes 3 e 4.

5. Compete a Direcao assegurar a organizacao da Sessao 3 e, em articulacao com o Conselho Geral,
garantir a realizacao da Sessao 4.

6. O Conselho Geral analisa as propostas e recomendacOes apresentadas pelos alunos e comunica as

decisdes no prazo estabelecido no inicio de cada ano letivo.

Artigo 109.° - Prémios de Mérito

1. Os alunos tém direito ao aceder a prémios de mérito destinados a distingui-los em cada ciclo de
escolaridade.

2. Os quadros de Valor e Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptidoes e
atitudes dos alunos ou grupos de alunos do AEDAH que tenham evidenciado valor e exceléncia nos
dominios cognitivo, cultural, pessoal, social ou desportivo.

3. 0 Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam atitudes exemplares ao nivel do
desenvolvimento de iniciativas/acoes de beneficio social ou comunitario ou ainda de expressao de
solidariedade, na escola ou fora dela, quer individualmente, quer em grupo.

4. O Quadro de Exceléncia visa estimular os alunos na procura da exceléncia nos resultados
académicos, deste modo este quadro destina-se a reconhecer os alunos que revelaram excelentes

resultados escolares ao longo do ano letivo.

Artigo 110.° - Frequéncia e Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b),

ponto n.° 1, do artigo 91.° e no ponto n.° 3, do artigo 13.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessario, incluindo o Kit Digital, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua idade,
ao processo de ensino.

. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no numero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam

participar.

Artigo 111.° - Faltas e sua Natureza

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

. As faltas sao registadas pelo Docente titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de turma em suportes administrativos adequados.

. As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

. A participacao em visitas de estudo e outras atividades previstas no Plano Anual de Atividades nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

. No caso das disciplinas nao envolvidas nas visitas de estudo e outras atividades previstas no Plano
Anual de Atividades, na sua auséncia ao aluno sera marcada falta que carece de justificacao do
Diretor de turma, perante a listagem dos alunos envolvidos nas mesmas pelo seu

dinamizador/organizador.

Artigo 112.° - Faltas de Material e Pontualidade

. No inicio de cada ano letivo e sempre que necessario, os professores das disciplinas deverao definir
qual o material necessario para o funcionamento das aulas.

. A informacao do material considerado necessario sera comunicada ao encarregado de educacao,
pelo professor da disciplina.

. Os professores devem ter em conta a falta de material que impeca a realizacao das atividades da

aula, procedendo do seguinte modo:
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necessario;

b) a segunda falta de material, comunicar o facto ao Diretor de turma e ao encarregado de
educacao através da caderneta escolar ou telefonicamente;

c) se a auséncia de material persistir, o Diretor de turma convocara o encarregado de educacao
para uma reuniao a fim de lhe dar conhecimento da situacao, alertando-o para as consequéncias
que poderao advir das faltas de material, nhomeadamente em termos de avaliacao e, de em
conjunto, se procurarem as solucdes mais adequadas. Para esta reunido também sera convocado
o aluno;

d) nas aulas de 90 minutos considera-se apenas uma falta de material;

e) caso o aluno apresente trés faltas de material ser-lhe-a marcada falta de presenca, que nao sera
considerada nos limites legais de cada disciplina, para efeitos de Recuperacao de Aprendizagens
por excesso grave de faltas;

f) as faltas de material a Educacao Fisica regem-se pelo descrito no Rl da disciplina, que consta em
anexo.

4. Os procedimentos previstos nas alineas do ponto anterior repetem-se sempre que o aluno nao traga
o material devido.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos primeiros dias do inicio do ano letivo, devera o
professor ser sensivel a atrasos, devidamente justificados, na aquisicao dos materiais necessarios.

6. De acordo com a alinea b), do artigo 10.°, e com o ponto n.° 3 do artigo 13.°, da Lei n.° 51/2012, de
5 de setembro, o aluno tem o dever de ser pontual no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares, na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, fazendo-se acompanhar do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com
as orientacoes dos professores.

7. Tendo por base o ponto n.° 5, do artigo 14.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, define-se o
processo de justificacao das faltas de pontualidade do aluno, do seguinte modo:

a) caso a falta de pontualidade se verifique ao 1.° tempo de entrada, apds os cinco minutos de
tolerancia e se verifique que a mesma ¢ da responsabilidade do encarregado de educacao;

b) o descrito no nUmero anterior so é possivel de ser aplicado até a terceira falta de pontualidade a
mesma disciplina inclusive;

c) a justificacao das faltas por incumprimento do dever de pontualidade ficara ao critério do Diretor
de turma ou do Professor titular de turma no 1.° Ciclo.

8. Seguindo a legislacao referida no ponto anterior, a justificacao das faltas de material do aluno,
procede-se do seguinte modo:

a) caso se verifique que as faltas de material sao resultantes de caréncias socioecondmicas e que o

aluno subsidiado ja tenha atingido o limite do subsidio escolar disponibilizado;
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b) caso se ver1f1qUé'alteracoe's na SItuacao “familiar e socioeconémicas conducentés a falta de
material necessario a atividade escolar;
c) caso no “banco/cooperativa escolar” nao haja possibilidade de satisfazer as necessidades dos

alunos.

Artigo 113.° - Dispensas da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado da pratica das aulas de Educacao Fisica até 3 dias, carecendo de
justificacao por escrito do encarregado de educacao.

2. O aluno pode ser temporariamente, por um periodo superior a 3 dias, ou de forma definitiva das
atividades de Educacao Fisica por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica, bem como a sua duracado e
exercicios que coloquem em risco ou nao a sua saude.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de Educacao Fisica.

4. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica, deve ser encaminhado para um espaco

em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 114.° - Justificacdo de Faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicao que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacao

em vigor;
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h) ato decorrente da’ re‘llglao professada pelo aluno desde que 0 mesmo nao possa“efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religiao;

i) participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais
aplicaveis;

k) cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

) outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de turma ou pelo Professor titular de turma;

m) as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada
medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n) participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do AEDAH,
relativamente as disciplinas nao envolvidas na referida visita.

2. A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao Professor titular da turma ou ao Diretor de
turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, no local previsto para tal, por email ou via programa
INOVAR.

3. O Diretor de turma ou o Professor titular de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

5. Caso a justificacao de faltas nao seja entregue até ao definido no nimero anterior, os procedimentos
a adotar deverao ser:

a) contatar o encarregado de educacao, alerta-lo do incumprimento e das devidas consequéncias,
referindo que tem dois dias Uteis para apresentar os documentos necessarios a justificacao das
faltas;

b) apos este periodo as faltas consideram-se injustificadas.

6. Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de

medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, nomeadamente:
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ail'dos conteudos lecionados pelo docente da disciplina em causa; "<

b) envio de fichas de estudo e trabalho para realizar em casa;
c) frequentar os apoios das disciplinas as quais esteve ausente para recuperar as matérias
lecionadas com atividades ao critério do professor;
d) realizar trabalhos de pesquisa de acordo com os conteldos lecionados aquando da auséncia do
aluno.
7. Sem uma justificacao devidamente fundamentada entregue pelo aluno ou encarregado de educacao
e aceite pelo Diretor de turma, ficara o professor isento da repeticao de testes, avaliacdes ou outro

tipo de atividades.

Artigo 115.° - Faltas Injustificadas
1. As faltas sao injustificadas quando:
a) nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;
b) a justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
c) a justificacao nao tenha sido aceite;
d) a marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.
2. Na situacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacao da justificacao apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno maior de
idade, pelo Diretor de turma ou pelo Professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,

pelo meio mais expedito.

Artigo 116.° - Excesso Grave de Faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do ensino basico;
b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte.

-¢) Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niUmeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcées equiparadas ou pelo
Professor titular de turma.

2. A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola,

e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao de Protecao de
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Criancas e Jovens (CPCJ) emrisco deve ser mformada do excesso de faltas do aluno°menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdao adotados pela escola e pelos encarregados de

educacao, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 117.° - Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos
da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro.

. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2, do
artigo anterior, constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno, para as referidas
modalidades formativas.

. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

. Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no Processo Individual do Aluno.

. A ultrapassagem de trés faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou
complementares, de inscricao ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdao do aluno
das atividades em causa.

. A segunda falta as atividades de apoio deve ser comunicada ao diretor de turma e ao encarregado

de educacao através da caderneta escolar ou telefonicamente ou via email.

Artigo 118.° - Medidas de Recuperacao e Integracao

. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacao dos limites de faltas previstos no artigo 18.°, da Lei 51/2012, de 5 de setembro, obriga ao
cumprimento de atividades de recuperacao, atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar e
comunitaria do aluno, pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao
corresponsaveis.

. O disposto no numero anterior € aplicado em funcao da idade, da regulamentacao especifica do

percurso formativo e da situacao concreta do aluno.
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3. As atividades de recuperacao da aprendlzagem quando a elas houver lugar, s&o”“decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as seguintes regras, aprovadas pelo Conselho Pedagogico, as quais
privilegiarao a simplicidade e a eficacia:

a) trabalho escrito, oral ou pratico com a duracao de 90 minutos, nos periodos definidos no ponto
n.° 6 do presente artigo;

b) a aplicacao e avaliacao do trabalho devem ser efetuadas pelo docente da disciplina;

c) o ambito do trabalho deve ter por base os conteudos programaticos onde se verifica atrasos na
aprendizagem decorrentes das faltas injustificadas.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.° e
27.°, da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

5. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo, ocorrem apoés a verificacao do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no nUmero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, bem como as matérias a
trabalhar nas mesmas, as quais se confinarao as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao
de excesso de faltas, devendo ser realizadas nos seguintes periodos:

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas
as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que
para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdao de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatoria de suspensao.

9. Para além das atividades de recuperacao previstas anteriormente, o aluno podera cumprir medidas
corretivas. Essas medidas podem compreender a realizacao de tarefas e atividades de integracao
escolar e comunitaria prevista nos artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria diaria ou semanal
do aluno na escola.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas
previstas no artigo 18.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, pode dar também lugar a aplicacao
das medidas previstas no presente Rl que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacao especifica e da situacao concreta do aluno.

11. O disposto no n.° 3 a 9 do presente artigo é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.
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““Artigo 119.° - Incumprlmento ou Inef1cac1a das Medidas SINOVACAS

1. O incumprimento das medidas previstas no nUmero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria do facto a respetiva
CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Plblico junto do Tribunal de Familia e Menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao da
Diretor, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o
nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo Professor titular de turma
ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo, a retencao no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
0 ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b), do n.° 4, no horario da turma de que foi retido sao as seguintes:

a) sempre que possivel permanecer em contexto de turma, cumprindo o horario das diferentes
disciplinas e realizar as atividades propostas pelos professores;

b) se o comportamento do aluno perturbar o bom desenvolvimento da atividade escolar em sala de
aula, deve ser encaminhado para a realizacdao das seguintes atividades, cumprindo o horario da
turma:

i. colaborar no servico da biblioteca;
ii. colaborar nas tarefas do bar, refeitorio, reprografia e papelaria;

iii.realizar atividades de jardinagem e de limpeza de espacos exteriores;
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iv. colaborar nas tarefas a realizar nas 1nst1tu1coes locals (Centro Escolar, Bombeiros Voluntarios,
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Santa Casa da Misericordia, etc.)

. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica

também restricoes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta

formativa.

. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o numero

anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas na Lei
n.°51/2012, de 5 de setembro.

. O aluno nao tem direito ao cumprimento das atividades de recuperacao da aprendizagem caso as

faltas tenham origem na aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatoria de suspensao.

Artigo 120.° - Disciplina

. As regras de disciplina do AEDAH, para além dos seus efeitos proprios, devem proporcionar a

assuncao, por todos os que integram a vida da escola, normas de boa convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia de relacées e a integracao social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos e o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais assistentes técnicos e
operacionais, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa, de acordo com a legislacao

em vigor.

. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar ou no Rl do AEDAH, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria.

. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas

disciplinares corretivas e sancionatorias estao previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e

nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. A aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e), do nimero 2,

do artigo 28.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar depende da instauracdo de procedimento

disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do mesmo suporte legal.

. As medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias visam ainda garantir o normal prosseguimento

das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e da sua aprendizagem.
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6. As medidas "d1sc1pl1nares sancionatorias, tendo em conta a espec1al relevancia do“devér violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

7. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao, no
ambito do desenvolvimento do Plano de Turma e do Projeto Educativo, nos termos do respetivo
presente RI.

8. Determinacao da medida disciplinar:

a) na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais;

b) sdao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;

c) sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulacdao de infracoes disciplinares e a reincidéncia, em especial se decorrer no
mesmo ano letivo.

9. Participacao da ocorréncia:

a) o professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar grave ou muito grave deve participa-
los imediatamente ao Professor titular de turma, Diretor de turma e posteriormente ao Diretor;

b) o aluno que presencie comportamentos menos graves suscetiveis de constituir infracao disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao Professor titular de turma, ao Diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia (til, ao Diretor.

10. Tipificacao dos comportamentos perturbadores:

a) consideram-se perturbadores do regular funcionamento das atividades do AEDAH os seguintes
comportamentos:

i. apresentar-se na sala de aula atrasado;

ii. fazer barulho nos acessos as salas de aula, ou dentro das mesmas;

iii.  perturbar e distrair os colegas;

iv. ingerir alimentos liquidos ou so6lidos na sala de aula e blocos;

v. sujar propositadamente a sala de aula;

vi. danificar os espacos verdes;

vii. danificar o mobiliario e o espaco fisico;

viii.  sujar, danificar e/ou abrir cacifos alheios;

ix. danificar o material didatico proprio ou de outrem;
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X. apropriar-se do material atheio; SISO
xi. injuriar verbal, grafica ou gestualmente qualquer membro da comunidade escolar;
xii. agredir qualquer membro da comunidade escolar;
xiii.  transportar, consumir ou traficar drogas, tabaco e bebidas alcodlicas para a escola;
xiv.  provocar situacoes violentas dentro ou fora da sala de aula;
xv. colocar em perigo colegas ou demais membros da Comunidade educativa;
xvi. outros que de algum modo possam constituir quebra dos deveres do aluno;

xvii.  transportar armas no espaco escolar;
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Xviii.  transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos

passiveis de perturbarem o normal funcional do espaco escolar;

b) captar sons ou imagens e difundir na internet atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao

dos professores e da Direcao.

11. Classificacao dos comportamentos perturbadores:

a) na analise de qualquer comportamento que represente uma situacao de possivel aplicacao de

medidas corretivas ou sancionatoérias devera ser tido em conta a classificacao referida na alinea

seguinte;

b) os comportamentos perturbadores dividem-se em:

i.  menos graves;

ii. graves;
iii. muito graves.

12. Sao considerados comportamentos menos graves:
a) entrar na sala de aula atrasado ou de forma incorreta pontualmente;

b) ingerir alimentos nas aulas;
¢) distrair os colegas na sala de aula;

13. Sao considerados comportamentos graves:

a) todos os comportamentos referidos no nimero anterior desde que agravados pelo resultado ou

pela incidéncia;

b) ndo seguir as orientacées dos professores relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem

perturbando o bom funcionamento da aula.
c) sujar propositadamente a sala de aula ou qualquer outro espaco;
d) danificar o mobiliario e espacos fisicos;
e) danificar o material didatico proprio ou de outrem;
f) sujar, danificar e/ou abrir os cacifos alheios;
g) apropriar-se indevidamente de algo que nao lhe pertenca;
h) utilizar vocabulario obsceno, grosseiro ou ofensivo dentro do recinto escolar;
i) ausentar-se indevidamente da escola.

14. Sao considerados comportamentos muito graves:
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a) todos os 'com‘poftamentos referidos no numero anter1or desde que agravados ‘peto“resultado ou
pela incidéncia;

b) desrespeitar as indicacoes da Direcao;

¢) fumar no recinto da escola;

d) ingerir bebidas alcodlicas no recinto da escola ou vir para a escola alcoolizado;

e) falsificar documentos/assinaturas;

f) consumir, transportar ou traficar drogas para a escola;

g) difamar membros da comunidade educativa;

h) agredir fisicamente colegas ou quaisquer outros membros da comunidade educativa;

i) provocar situacoes violentas dentro ou fora da sala de aula;

j) colocar em perigo colegas, demais membros da comunidade educativa ou a si mesmo;

k) captar e difundir na internet imagens de membros da comunidade educativa, sem a autorizacao
dos intervenientes e desde que as imagens tenham sido captadas em espaco escolar;

15. Medidas disciplinares corretivas:

a) as medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao, visando,
de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa, assumindo uma natureza eminentemente preventiva;

b) sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras, as seguintes:

i. aadverténcia;

ii. aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

iii. a realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, na escola ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatodria, diaria ou
semanal, do aluno na escola ou no local onde decorrem essas tarefas ou atividades;

iv. o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais
eequipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

v. amudanca de turma.

c) a adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deva evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno;

d) na sala de aula, a adverténcia e/ou a repreensao é da exclusiva competéncia do professor,
enquanto que fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal nao docente tem competéncia
para repreender o aluno;

e) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada e a

permanéncia do aluno na escola. Esta medida s6 € aplicavel nos estabelecimentos de ensino com
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assistentes operacionais. Ao nivel do 1.° C1clo a apllcacao desta medida corretivanao implica a
marcacao de falta ao aluno devendo, no entanto, o encarregado de educacao assinar um
documento em como teve conhecimento do ocorrido;

sempre que seja aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de saida de aula, o aluno deve
ser acompanhado por um assistente operacional e encaminhado para uma sala onde estejam
docentes ou para a biblioteca escolar, para a realizacao de tarefas prescritas pelo professor da
disciplina que aplicou a medida;

a aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdao em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificacao das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias nos termos da legislacao em vigor;

a aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas iii), iv) e v), do ponto n.° 15 do presente
artigo, é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede sempre a audicao do Diretor de
turma ou do Docente Titular da Turma a que o aluno pertenca, bem como do Professor Tutor ou
da equipa multidisciplinar, devendo para o efeito, designar os responsaveis, para garantir a
execucao das medidas;

a execucao de tarefas e atividades de integracao na escola traduz-se no desempenho de um
programa de tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua
formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

as tarefas a desempenhar pelo aluno, num espirito de prestacdao de servico comunitario, devem
beneficiar a comunidade escolar, quer seja ao nivel da manutencao dos espacos interiores e
exteriores (homeadamente, limpeza, recolha de lixo, pintura, transporte de materiais, trabalho
no jardim), quer ao nivel de apoio ao servico de bar ou apoio a biblioteca, numa perspetiva
pedagdgica, visando a sua formacao civica;

as atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender
a reparacao do dano provocado pelo aluno;

as atividades de integracao devem ser executadas em horario nao coincidente com as atividades
letivas, podendo levar a que o aluno permaneca na escola para além do seu horario habitual, mas

nunca por prazo superior a quatro semanas;

m) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou a utilizacao de certos materiais e

n)

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, serao
determinados de acordo com a natureza da infracao cometida pelo aluno;
a aplicacao e posterior execucao da medida corretiva, condicionamento no acesso a certos

espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos, exceto 0os que se
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encontrem afetos a atividades letivas, nao pode ultrapassar o periodo correspondente a um ano
letivo;

0) o incumprimento, por parte do aluno, das medidas corretivas previstas na alinea j), do ponto n.°
15, do presente artigo, devera levar a aplicacado de uma medida disciplinar sancionatoria,
devendo para tal esta situacao ser prevista no momento da proposta de aplicacao da medida
corretiva;

p) a aplicacdo das medidas corretivas é comunicada ao encarregado de educacdo, tratando-se de
um aluno menor de idade.

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de
imediato, ao respetivo ao Professor titular de turma ou Diretor de turma, para efeitos da posterior
comunicacao ao Diretor.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a repreensao registada;

a suspensao até 3 dias;

a suspensao da escola entre 4 a 12 dias uteis;
a transferéncia de escola;

expulsao da escola;

A aplicacdao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracao for praticada na sala de aula, competindo ao Diretor, nas
restantes situacdes, averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno, a identificacao do
autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito
de tal decisao;

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacédo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apos o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicoes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a
realizar, com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacao do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°, da Lei

©51/2012, de 5 de setembro, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve

ser convocado o Professor Tutor, quando exista, e nao seja professor da turma.
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22. O nao cumprimento do plano de atividades pedagoglcas a que se refere o numero-anterior pode
dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

23. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao, precedendo a conclusao do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade
educativa.

24. A medida disciplinar sancionatédria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

25. A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor-Geral da Educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e consiste na retencao do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e, na proibicdo de acesso ao espaco escolar
até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

26. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao, no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

27. Compete ao Diretor decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou,
quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir
pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacao
socioeconomica.

28. Cumulacao de medidas disciplinares:

a) a aplicacao das medidas corretivas previstas nos pontos de i) até v), da alinea b), do ponto n.° 15
- medidas disciplinares corretivas, do presente artigo, é cumulavel entre si;

b) a aplicacao de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao de uma
medida disciplinar sancionatoéria;

c) sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoéria.

29. Nas medidas disciplinares sancionatdrias, no que diz respeito a instauracdao de Procedimento
Disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e e), do numero 2, do artigo 28.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,

€ da competéncia do Diretor:
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a) para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois“dias*Uteis apos o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
esteser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor
pelo meio mais expedito;

b) tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio;

c) o Diretor deve notificar o instrutor da sua nhomeacao no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracao do procedimento disciplinar;

d) a instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da
data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacao;

e) os interessados sao convocados via e-mail com a antecedéncia de um dia (til para a audiéncia
oral, nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacao de justificacdao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada;

f) no caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de turma ou do
Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo Diretor;

g) da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados;

h) finda a instrucado, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de 3 dias Uteis, o relatoério
final do qual constam, obrigatoriamente:

i. os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

ii. os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

iii.os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 25.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

iv.a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

v. no caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdao da escola, a mesma é comunicada para decisao ao Diretor-Geral da Educacao, no
prazode 2 dias (teis.

30. Celeridade do Procedimento Disciplinar:

a) a instrucao do Procedimento Disciplinar prevista nas alineas e) a h) do ponto nimero 18, do

presente artigo pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos

factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
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instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de“decorridas vinte
e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno;

b) na audiéncia referida na alinea anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

i) o diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento
e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo Diretor;
ii) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

€) a ndao comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndao obsta a
realizacdo da audiéncia;

d) os participantes referidos na alinea b) tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdao imputados e as suas consequéncias, bem como, a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento;

e) na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b), do numero 9, do artigo 30.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, o qual, previamente
a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao
clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo;

f) o facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente;

g) o reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante (o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta), encerrando a fase da instrucao e seguindo-
se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior;

h) a recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da audiéncia oral
prevista no artigo anterior;

i) a suspensao preventiva do aluno, no momento da instauracao do Procedimento Disciplinar,
mediante decisao da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do
instrutor, o Diretor pode decidir aplica-la mediante despacho fundamentado, sempre que:

i. a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

ii. tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

iii. asua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

j) a suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na situacao em

concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
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data da decisao do procedimento dlsc1plmar nao podendo em qualquer caso;°exceder 10 dias
Uteis;

k) os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no
que respeita a avaliacao da aprendizagem, sao determinados em funcdo da decisao que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e no presente RI;

) os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c), do nimero 2 do artigo 28.°, da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.°, da mesma lei;

m) os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do Tribunal de Familia e Menores;

n) ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no nimero 5, do artigo, 28.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

0) a suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor ao servico do
Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacdao da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisao de suspensao.

31. Decisao final:

a) a decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatoério do instrutor, sem prejuizo do disposto na alinea d);

b) a decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucao da
medida, nos termos do nUmero seguinte;

c) a execucao da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida nas alineas d) e e) do
numero 2, do artigo 28.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, pode ficar suspensa por um
periodo de tempo e nos termos e condicées que a entidade decisora considerar justo, adequado
e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatodria no respetivo decurso;

d) quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsao da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao;

e) da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educacao que aplique a medida disciplinar

sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacao do
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estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escotha se procede
previamente a audicao do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de
idade;

f) a decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes;

g) sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do
aviso de rececao;

h) tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao nao tenha sido
suspensa, nos termos previstos nas alineas b) e c) anteriores, é obrigatoriamente comunicada

pelo Diretor a respetiva CPCJ em risco.

Artigo 121.° - Execucao das Medidas Disciplinares

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular de turma o acompanhamento do aluno na execucdao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatoéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os pais ou
encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida na alinea anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no ponto nimero 1, a escola conta com a colaboracao dos

servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 122.° - Constituicdo das Equipas Multidisciplinares
1. As equipas multidisciplinares devem acompanhar os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites

de faltas previstos no Estatuto do Aluno.
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2. As equipas multidisciplinares referidas na almea anter1or devem pautar as suas“imtérvencées nos
ambitos da capacitacao do aluno e da capacitacao parental tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.
3. As equipas multidisciplinares devem ter uma constituicao diversificada, na qual participam docentes
e se possivel técnicos detentores de formacao especializada e ou de experiéncia e vocacao para o
exercicio da funcao, integrando, sempre que possivel ou a situacao o justifique, os Diretores de
turma, os professores-tutores, psicologos e ou outros técnicos e servicos especializados, médicos
escolares ou que prestem apoio ao AEDAH, os Servicos de Acdo Social Escolar, os responsaveis pelas
diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de
promocao da salde, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a
prosseguir.
4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcao do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivacao para o exercicio da missao e coordenadas por um dos seus
elementos designado pelo Diretor, em condicoes de assegurar a referida coordenacao com carater
de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicologo.
5. As equipas multidisciplinares devem ter no maximo oito elementos.
6. As equipas multidisciplinares devem oferecer, sempre que possivel, um servico que cubra em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a
docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou as horas
da componente nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de
membros da comunidade educativa.
7. A atuacao das equipas multidisciplinares deve prosseguir, designadamente, os seguintes objetivos:
a) inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) promover medidas de integracao e inclusao do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes referidas no
numero 1;

d) acompanhar os alunos nos planos de integracao na escola e na aquisicao e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

e) supervisionar a aplicacao de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa
missao lhe seja atribuida;

f) aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacao com outras
equipas ou servicos com atribuicoes nessa area;

g) propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituicbes, publicas ou privadas, da

comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social
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na comunidade, com a rede social mumc1pal de modo a participarem na proposta“ou execucao
das diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

h) estabelecer ligacao com as Comissées de Protecao de Criancas e Jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos niumeros 4 e 5, do artigo
44.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

j) promover a formacao em gestao comportamental do pessoal nao docente, constante do nimero
4, do artigo 46.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

k) assegurar a mediacao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacao na

comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

Artigo 123.° - Recursos e Salvaguarda da Convivéncia Escolar

. Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias

Uteis, apresentado nos servicos administrativos do AEDAH dirigido:

a) ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacao das

medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e), do niUmero 2, do artigo 28.°, da

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar aos seus conselheiros uma proposta de decisao.

. Para os efeitos previstos no niUmero anterior, pode o Rl prever a constituicio de uma comissao

especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados

de educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

. A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor, nos termos dos nos 6 e 7, do artigo 33.°, da Lei n.51/2012, de 5 de

setembro.

. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea ii), da alinea a) é remetido a escola, no prazo

de cinco dias uteis, cabendo ao Diretor a adequada notificacao, nos termos referidos no niumero

anterior.

Artigo 124.° - Salvaguarda da Convivéncia Escolar
. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de

suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia
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do aluno em causaj para turma a qual ndo Tecione ou n3o pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia
escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia no AEDAH de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou
na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do

aluno agressor.

Artigo 125.° - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve
o Diretor comunicar o facto ao Ministério Publico junto do Tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve
ser dirigida a CPCJ ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do Tribunal referido no nimero
anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacao pela
Direcao, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

Artigo 126.° - Responsabilidade dos Alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, pelo Rl e pela demais legislacdo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo RI, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.
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Artigo 127.° - Papel Especial do Professor

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdao do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do Pré-escolar e 1.° ciclo, o docente titular de
grupo/turma, enquanto coordenador do Plano de Turma, é o principal responsavel pela adocao de
medidas tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 128.° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisoes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas funcées ou por causa de a pena aplicavel ao

crime respetivo agravada em 1/3 nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 129.° - Direitos do Pessoal Docente
1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente (ECD) e demais legislacdo, sao direitos
dos professores:
a) direito de participacao no processo educativo;
b) direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;
c) direito ao apoio técnico, material e documental;

d) direito a seguranca na atividade profissional;
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e) direito a "cons1d”eracao" e ao reconhec1mento da sua autorldade pelos alunos;*stias familias e
demais membros da Comunidade educativa;

f) direito a colaboracao das familias e da Comunidade educativa no processo de educacao dos
alunos;

g) encontrar nas respetivas escolas condicées de trabalho suscetiveis de lhes proporcionarem um
bom desempenho das suas funcdes, nomeadamente:

h) instalacées devidamente apetrechadas e limpas;

i) pessoal auxiliar disponivel para fornecer apoio quando solicitado;

j) siléncio nos espacos interiores e exteriores do edificio da escola, no interior dos pavilhdes e
espacos circundantes durante o funcionamento das aulas;

k) direito a colaboracao e apoio dos colegas e da Direcao;

) aeleger e serem eleitos de acordo com a legislacao em vigor;

m)a participar nas organizacoes profissionais e sindicais;

n) a seguranca na atividade profissional, nomeadamente:

Q-

0)

P) a

q) a protecao da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia no exercicio das suas funcoes;
a

protecao por acidente em servico;

prevencao e tratamento de doencas resultantes do exercicio da funcao docente;

apresentar propostas ou meras sugestdes aos orgaos de Direcdao, Administracao e Gestao,
diretamente ou por intermédio das estruturas de orientacao educativa;

s) ter acesso a um cacifo ou espaco equivalente para guardar os seus pertences, caso exista
disponibilidade para tal;

t) receber apoio cientifico-pedagogico da parte das estruturas competentes do Ministério da
Educacédo, com vista a formacao continua;

u) contribuir para a dinamizacao das estruturas escolares e participar em todas as atividades
realizadas a nivel do AEDAH: conferéncias, coloquios, debates, exposicdes, etc., de acordo com a
legislacao em vigor;

v) intervir diretamente na resolucao de problemas relativos ao AEDAH, através dos seus orgaos
competentes;

w) dispor de uma sala onde possa relacionar-se com os outros colegas;

x) dispor de material de reprografia, material informatico e audiovisuais existentes no AEDAH;

y) ser informado oportunamente, a seu pedido, de todas as normas e prazos de concursos e que lhe
seja facultada toda a legislacao de carater laboral/profissional pela qual manifeste interesse e
solicite;

z) faltar de acordo com as normas da legislacao em vigor;

aa) tomar as suas refeicoes nos refeitérios das escolas do AEDAH, devendo para isso marcar a

refeicdo com a antecedéncia devida ou noutro espaco equiparado;
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bb) Conhecer o Ri e 0 Projeto Educatlvo ‘bem como part1c1par na sua reformutacao, podendo

consulta-los na pagina do Agrupamento, em “https://ae-afonsohenriques.pt”, e solicita-los, nos

servicos administrativos, mediante pagamento das respetivas copias.

Artigo 130.° - Deveres dos Docentes
1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente (ECD) e demais legislacdo, sdao deveres
dos professores:

a) orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da
equidade;

b) orientar o exercicio das suas funcoes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento tendo como objetivo a exceléncia;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lacos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

d) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

e) participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdao que frequente,
designadamente nas promovidas pela direcao, replicando e aplicando as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagoégicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

g) desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacao do AEDAH;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
Direcao na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e
da sociedade.

2. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente ao funcionamento do AEDAH:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento, sendo este disponibilizado em
formato digital na pagina do Agrupamento, em “https://ae-afonsohenriques.pt,” e
disponibilizado em suporte de papel para consulta nos servicos administrativos, no PBX da escola
sede e na Direcao do AEDAH;

b) respeitar os restantes membros da comunidade escolar;

c) conhecer a legislacao que lhe diga respeito, bem como informar-se das ordens de servico,
convocatorias, avisos e comunicados emanados pelo Diretor;

d) zelar pela conservacao das instalacées e do material didatico;
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e) levar da sala de professores a chave da sala de aula para onde se dirige, tendo<o’ cuidado, no
final da aula, de a recolocar no chaveiro;

f) participar a um assistente operacional qualquer anomalia que impeca o normal funcionamento da
aula;

g) ndo se ausentar da sala de aula, salvo em casos de forca maior, em que devera solicitar a
presenca de um assistente operacional na sala de aula;

h) nao terminar a aula antes do final do tempo regulamentar, salvo por motivo devidamente
justificado, devendo nesse caso orientar a saida dos alunos de modo a nado perturbar o
funcionamento das outras aulas;

i) ndo permitir a saida dos alunos durante as aulas, salvo em casos de forca maior;

j) nao prolongar a aula para além do tempo regulamentar;

k) ser o ultimo a sair, verificando se a sala de aula fica limpa e em ordem: carteiras arrumadas,
quadro limpo e porta fechada;

) impedir o acesso dos alunos ao computador da sala;

m) efetuar o controlo de presencas, registando as faltas dos alunos no programa INOVAR;

n) sumariar as aulas no programa INOVAR;

0) colaborar com os Diretores de Turma na preparacao e realizacao dos Conselhos de Turma,
fornecendo-lhes, atempadamente, as informacdes necessarias ao seu bom funcionamento;

p) manter o Diretor de turma informado sobre os progressos e dificuldades revelados pelos alunos;

q) registar no programa INOVAR e comunicar ao Diretor de turma, as infracdes disciplinares
ocorridas na aula;

r) ajudar o Diretor de turma na resolucao de qualquer «caso-problema» detetado na turma;

s) cumprir os horarios e as tarefas que lhe forem atribuidos pelo 6rgao de gestao;

t) participar ativamente na programacao e planificacao das atividades letivas, em reunides de
Departamento/Disciplina;

u) respeitar sempre as carateristicas individuais de cada aluno;

v) cumprir rigorosamente o estipulado sobre formas e periodos de avaliacao;

w) selecionar os métodos pedagogicos mais adequados de forma a cumprir os programas da
disciplina, atingindo os objetivos preestabelecidos;

x) consultar com regularidade o e-mail institucional, a plataforma eletronica em utilizacao e os
expositores existentes, no sentido de tomar conhecimento das convocatorias com a antecedéncia
devida, bem como de qualquer outra informacao ou determinacao;

y) nao utilizar o telemovel no decurso das aulas para resolucao de questoes pessoais;

z) utilizar os meios adequados para o efeito para a requisicao de material pedagdgico pertenca do
AEDAH.

aa) Quando se aplica, gerir o equipamento didatico que lhe esta afeto, assegurando:

i. arequisicao dos produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;
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ii. ainventariacao das hecess1dades de reparacao dos equ1pamentos CINOVATAS

AGRUPAMEN — Dt

iii. acomunicacao ao Diretor de anomalias verificadas;
iv. a disponibilidade do equipamento requisitado pelos professores para uso na sala de aula;

v. a atualizacao do inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

Artigo 131.° - Permuta

1. O professor que prevé faltar pode efetuar permuta com um professor da mesma turma ou da mesma
area disciplinar. Nesse caso, o professor nao tera falta.

2. O pedido de permuta deve ser efetuado por cada um dos professores envolvidos no programa
INOVAR ou em impresso proprio e entregue nos Servicos Administrativos, com uma antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

3. A permuta deve ser efetuada no prazo maximo de dez dias.

4. Desta situacao nao podera resultar prejuizo em nimero de aulas para os alunos nem desrespeito

pelos tempos semanais marcados no horario da turma.

Artigo 132.° - Troca de Aula (antecipac¢do ou reposicdo de aula)

1. O professor que prevé faltar pode efetuar troca de aula, com antecipacao ou reposicao da mesma.
Para a concretizar, deve ter a anuéncia dos alunos e a concordancia dos encarregados de educacao,
se a permuta implicar alteracao da mancha horaria semanal, respeitando o ponto quatro do artigo
anterior.

2. Caso a permuta nao implique alteracao da mancha horaria semanal, o professor deve apenas dar
conhecimento aos alunos.

3. Deve ser preenchido pelo professor e entregue nos servicos administrativos o respetivo formulario,
preferencialmente, com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4. A troca deve ser efetuada no prazo maximo de vinte dias.

Artigo 133.° - Critérios para a Distribuicao de Servico Letivo

1. Os critérios de distribuicdo do servico letivo sao definidos de acordo com ECD e a Organizacao do

Ano Letivo (OAL) do AEDAH.

SECCAO IV - NAO DOCENTES

Artigo 134.° - Direitos do Pessoal Nao Docente
1. Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, o pessoal ndo docente tem direito a:
a) ser tratado com correcao e respeito por professores, alunos e colegas;
b) apresentar, preferencialmente por intermédio do respetivo superior, a Direcdo, sugestdes para o

bom funcionamento do servico que lhe esta distribuido;
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c) recorrer a Direcao, preferencialmente por lntermedlo do respetivo superior, para‘a-resolucao de
qualquer anomalia relacionada com o servico;

d) dispor dos direitos sindicais previstos na Lei;

e) eleger e ser eleito para os varios 6rgaos, de acordo com a legislacao em vigor;

f) utilizar os servicos de bar e refeitoério, fora do periodo de intervalo dos alunos;

g) a faltar de acordo com a legislacao em vigor;

h) ter acesso, a legislacao referente a assuntos relacionados com o seu desempenho profissional;

i) frequentar acbes de formacao destinadas a sua categoria profissional e as funcdes que
desempenha;

j) a que lhe sejam proporcionadas boas condicoes de trabalho;

k) ter direito a uma sala de pessoal onde possa guardar os seus pertences;

) a participar nas diversas atividades da escola;

m) a ter conhecimento e ser ouvido em questdes disciplinares que a si respeitem e a defesa
intransigente do seu testemunho;

n) a conhecer o RI.

Artigo 135.° - Deveres do Pessoal Nao Docente
1. Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, o pessoal nao docente tem o dever de:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

b) tratar com correcao os professores, alunos, colegas e publico em geral;

c) ser assiduo e pontual;

d) cumprir o horario que lhe foi atribuido, e executar as tarefas que lhe sdao destinadas, promovendo
o bom funcionamento do AEDAH;

e) nado se ausentar do local de trabalho sem razao plausivel e sem autorizacado superior;

f) ndo efetuar alteracdes de horario ou mudanca de servico sem o prévio consentimento do seu
superior direto;

g) manter sigilo relativamente a dados a que tem acesso e que nao devam ser tornados publicos;

h) manipular e transportar o material didatico sempre com o maximo cuidado;

i) zelar pela limpeza, conservacao e arrumacao das instalacoes da escola, mobiliario e material
escolar, garantindo as condicdes de higiene indispensaveis ao bom funcionamento do AEDAH;

j) colaborar com os professores, no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades
letivas;

k) comunicar aos 6rgaos de gestao todas as anomalias que identifique;

) contribuir para o bom ambiente de trabalho e de relacionamento entre os diferentes elementos
da comunidade, nomeadamente professores, alunos e colegas;

m)contribuir para a boa imagem exterior da escola, quer através do seu empenho pessoal quer

através da prestacao correta e idonea de informacoes;
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n) solicitar aos alunos, sempre que necessano ‘a apresentacao do cartao da Escola;™**

0) impedir a entrada e presenca na Escola de qualquer pessoa estranha que nao se identifique ou nao
apresente um motivo justificavel;

p) usar sempre e em local visivel, o cartdo identificativo de funcionario;

q) zelar pela conservacao e manutencao dos jardins e recinto escolar;

r) prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidade hospitalar;

s) prestar assisténcia, sempre que necessario, na limpeza e higiene dos alunos;

t) prestar informacdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes;

u) abrir e fechar portas, portoes e janelas e entregar e receber as chaves do chaveiro a seu cargo;

v) desligar os quadros da eletricidade, de agua ou de gas, quando se justifique;

w) assegurar a vigilancia nos recreios e zelar pelo siléncio durante o tempo letivo;

x) zelar pela rigorosa higiene dos servicos. A observancia deste principio basico deve aplicar-se na
sua maxima expressao nos servicos que fornecem alimentos e de que depende, portanto, a salde
da comunidade escolar;

y) colaborar nas tarefas inerentes a distribuicdo de refeicoes no respetivo estabelecimento de
ensino;

Z) responsabilizar-se pelos alunos na auséncia imprevista ou de curta duracao do docente;

aa) colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo e participar na
organizacao e assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das atividades prosseguidas no
estabelecimento de ensino;

bb) guardar sigilo profissional.

Artigo 136.° - Avaliacdo de desempenho ndo docente
1. A avaliacao do desempenho do pessoal nao docente rege-se pela lei 66-B de 2007, de 28 de
dezembro, alterada pela lei 64-B de 2012, de 31 de dezembro e alterada pela Lei do Orcamento de
Estado n.° 66-B de 2012, de 31 de dezembro.
2. O Planeamento respeitante a todos os procedimentos da referida avaliacao, que ocorre anualmente,

sera disponibilizado para consulta de todos os interessados, na pagina do Agrupamento.

SECGAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 137.° - Papel dos Pais e Encarregados de Educagao
1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacoes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder e dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e
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educandos, no lhtéresse destes, e de promoverem atlvamente o desenvolvimento fisico, intelectual

AGRUPAMEN

e moral dos mesmos.

Artigo 138.° - Direito de participagao
1. O direito de participacao dos pais e encarregados de educacao processa-se de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Dec. Lei n.° 327/90, de 27 de novembro, com as
alteracodes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 80/90, de 16 de marco, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de
julho e concretiza-se através da organizacao e da colaboracao em iniciativas, visando a promocao
da melhoria da qualidade e da humanizacao das escolas, em acées motivadoras de aprendizagens e

da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativos.

Artigo 139.° - Direitos
1. Sem prejuizo do estipulado na legislacdo em vigor, sao direitos dos pais e encarregados de
educacao:

a) participar na vida do AEDAH;

b) ser informado sobre legislacao e normas que lhe digam respeito;

c) ser informado pelo docente titular de turma ou diretor de turma da assiduidade, comportamento e
aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de avaliacao e, entre estes, no dia
e na hora fixados para o efeito;

d) ser informado sobre o processo educativo do seu educando;

e) ser tratado com respeito por todas as pessoas do AEDAH;

f) recorrer e ser atendido pelo Diretor, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
docente titular de grupo/turma ou diretor de turma, ou, na auséncia deste, por motivos
inadiaveis;

g) participar, a titulo consultivo, sempre que a legislacdo o exija, no processo de avaliacao do seu
educando;

h) ficar a conhecer, pelo responsavel de turma, na primeira reuniao geral a realizar no inicio do ano
letivo, o plano anual de distribuicao de servico docente que assegure a ocupacao plena dos alunos,
durante o seu horario letivo, na situacdo de auséncia temporaria do Docente titular de
turma/disciplina e os critérios de avaliacao;

i) ver-lhe facultado o RI e participar, através dos seus 6rgaos representativos, na sua reformulacao.

Artigo 140.° - Deveres
1. Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, sao deveres dos encarregados de educacao:
a) acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando;
b) contribuir por todas as formas para a educacao integral do aluno;

c) comparecer na escola, sempre que julgue necessario ou lhe seja solicitado;
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d) verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando; SINOVACAS

e) colaborar com o docente titular de turma/diretor de turma na procura de solucdes para
situacoes problematicas surgidas com o seu educando;

f) responsabilizar-se pela reparacao dos danos causados pelo seu educando;

g) tratar todos os elementos da comunidade educativa com respeito e cordialidade;

h) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

i) promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

j) diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

k) contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Rl e participar na vida da escola;
l) cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
m)contribuir para a preservacao da disciplina no AEDAH e para a harmonia da comunidade

educativa, em especial quando para tal for solicitado;

n) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este, medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

0) contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

p) conhecer o Estatuto do Aluno e o Rl do AEDAH e subscrever, fazendo subscrever igualmente ao
seu educando, declaracdo anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.

Artigo 141.° - Incumprimento dos Deveres dos Pais ou Encarregados de Educac¢ao

. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacao:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento, nos termos dos

nimeros de 2 a 5, do artigo 16.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques 99

- A‘:*:’:"
SARDAVEL : DOS JOVENS
basico

l i I I i § REDE DI PARLAMENTO ::%

Twinning ¢ bocoms




4

-
oy 4
- @ REPUBLICA

PORTUGUESA
AGRUPAM:N o DE Escouxs

AFONSOHEV\R!QUES 170409 —e ’3:'11\' o ¥ ‘=
EDUCACAO

b) a ndo comparéncia na escola sempre que “0s seus f1lhos e ou educandos atinjam™metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do numero 3, do artigo 18.°, ou a sua nao comparéncia ou
ndo prondncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatoria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.°, do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) a nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integracdo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a ndao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se
refere o nUumero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacao do facto a
competente CPCJ ou ao Ministério PUblico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no numero 2 pode ainda determinar por decisao da CPCJ ou do
Ministério PUblico, na sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicacdao prevista no niumero
anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar
do Agrupamento, sempre que possivel, com a participacao das entidades a que se refere o n.° 3, do
artigo 53.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientacdes definidas pelos
ministérios referidos no seu numero 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Piblico dinamizar as acoes de
capacitacao parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
Agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.°, do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdao, nos termos da legislacao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao
incluidos no ambito da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na alinea b), do
numero 2, do presente artigo, presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatorios previstos nos artigos 30.° e 31.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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CAPITULO VI - SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

SECGAO I - SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 142.° - Normas de Funcionamento

1. Os Servicos de Administracao Escolar (SAE) dao apoio administrativo a toda a Comunidade
educativa, competindo-lhes, genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao
correto funcionamento administrativo do Agrupamento nas suas diversas areas.

2. Os SAE asseguram os seguintes servicos:

a) expediente geral;

b) alunos;

c) pessoal docente e nao docente;
d) contabilidade;

e) tesouraria;

f) vencimentos;

g) Apoio Social Escolar (ASE).

3. Os SAE prestam apoio aos 6rgaos de gestao e tém a sua guarda os livros e processos relativos aos
mesmos servicos.

4. Os SAE sao geridos pelo Conselho Administrativo.

5. As atribuicdes, competéncias e divisao por areas estao definidas por Lei.

6. As seis areas funcionais estdo sob direta responsabilidade da chefe dos servicos de administracao
escolar.

7. O horario de funcionamento € das nove as dezassete horas e trinta minutos durante o periodo
letivo, e nas interrupcoes letivas tém um intervalo para almoco das doze horas e trinta minutos as
catorze horas. O atendimento ao publico faz-se das nove e trinta as dezasseis horas e trinta
minutos.

8. O horario de atendimento deve estar afixado ao pUblico em local visivel.

Artigo 143.° - Competéncias do Pessoal Técnico Administrativo
1. Para além dos deveres previstos na Lei, o pessoaladministrativo deve:
a) ser assiduo e pontual,;
b) atender todos os elementos da Comunidade educativa com prontidao, correcao e boa vontade;
c) manter sob confidencialidade as tarefas executadas. E considerada infracdo disciplinar grave a
divulgacdo nao autorizada de informacdes pessoais ou obtidas no ambito do cumprimento das

suas tarefas;
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d) manter atualizados e sempre dispom’veis para consulta dos interessados os registos biograficos a
sua responsabilidade;

e) assegurar o expediente que lhes diga respeito;

f) selecionar toda a legislacdo que seja de consulta e entregar fotocopias ao Diretor;

g) manter organizada e atualizada toda a legislacdo e normas aplicadas ao funcionamento do AEDAH
€ aos seus utentes;

h) registar e arquivar toda a correspondéncia de modo a tornar a sua consulta rapida.

. Receber as verbas apuradas nos diversos setores e atividades do AEDAH.

3. Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os materiais,

equipamentos e servicos requisitados pelos diversos sectores do AEDAH.

. Expor em local publico, normas para o preenchimento de documentos e toda a informacao de

interesse para o publico.

. Aceitar e encaminhar os documentos entregues pelos utentes, e enviar a correspondéncia entre a

escola/agrupamento e o exterior.

. Distribuir pelos respetivos setores a correspondéncia chegada a escola sede, depois de devidamente

despachada.

. Manter atualizado o inventario geral do Agrupamento.

8. Cumprir todas as disposicoes previstas na lei para o seu funcionamento.

9. Cumprir o RI.
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CAPITULO VII - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECGAO I - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 144.° - Missao da Biblioteca Escolar (BE)

1. As Bibliotecas Escolares (BE) do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques sao constituidas pela
Biblioteca da Escola Sede do Agrupamento na Escola Basica de Alcanede, pela Biblioteca da Escola
Basica D. Manuel | - Pernes e pela Biblioteca Escolar do Centro Escolar de Alcanede. A BE é um
espaco que reune e disponibiliza documentos de diferente natureza e suporte (livros, jornais,
revistas, materiais audiovisuais e multimédia - Internet) os quais podem ser utilizados como
recursos pedagogicos, para atividades curriculares/nao curriculares e para ocupacao de tempos
livres.

2. 0 modo de funcionamento da BE esta definido no seu respetivo Regimento;

Artigo 145.° - Objetivos Gerais
1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques - Alcanede adotam como
referenciais os objetivos estabelecidos pelo Programa da Rede de Bibliotecas Escolares:

a) tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um
fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

b) permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos, favorecendo a
constituicao de conjuntos organizados em funcao de diferentes temas.

c) apoiar os professores na planificacao das suas atividades, bem como na diversificacao de
situacoes de aprendizagem.

d) fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural da comunidade
educativa e da populacao local.

e) associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacao ludica dos tempos livres.

f) desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producao de informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;
desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, a solicitacao do
professor ou da sua prépria iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

g) proporcionar condicoes que permitam a reflexdo, o debate e a critica, nomeadamente através de

atividades de intervencao cultural da BE.
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Artigo 146.° - Regulacao
1. Rege-se igualmente pelo Rl da escola, pelo Projeto Educativo da escola e demais legislacao em

vigor.

Artigo 147.°- Horario Geral
1. O horario de funcionamento das Bibliotecas Escolares €, das 9H0Om as 16H30m, de segunda-feira a

sexta-feira, em horario continuo.

Artigo 148.° - Estrutura Geral
1. As BE sao geridas pelos Professores Bibliotecarios, coadjuvados por uma equipa de Professores e de

Assistentes Operacionais afetos as bibliotecas.

Artigo 149.° - Competéncias da Equipa
1. Sem prejuizo de um relacionamento baseado na entreajuda e de servico dirigido a satisfacao das
necessidades dos utilizadores, definem-se as seguintes competéncias no funcionamento da BE:
a) gerir, organizar e dinamizar a Biblioteca;
b) elaborar e executar, no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento, um plano de atividades,
tomando como referéncia as linhas orientadoras definidas pela Rede de Bibliotecas Escolares.
c) A equipa integra um professor bibliotecario, uma auxiliar de acdao educativa nas bibliotecas da
Escola Basica de Alcanede e na Escola Basica D. Manuel |, e um conjunto de professores.
2. A assistente operacional deve ter formacao ou demonstrar ter competéncia adequada ao exercicio das

suas funcoes.

Artigo 150.° - Funcdes do Professor Bibliotecario
1. Compete ao professor bibliotecario:

a) coordenar a gestao, o planeamento e a organizacao da biblioteca, no que respeita ao dominio da
informacao e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal, nomeadamente,
propor ao 6rgao de gestao a distribuicao do crédito horario atribuido;

b) propor a politica de aquisicoes e coordenar a sua execucao;

c) promover a constante atualizacao e uma utilizacao plena dos recursos da biblioteca, por parte de
alunos, professores e funcionarios, quer no ambito curricular, quer no da ocupacdao de tempos
livres;

d) articular a sua atividade com os dérgaos de gestdao do Agrupamento para viabilizar as funcoes da
biblioteca e para assegurar a ligacao com os diferentes departamentos e projetos constantes do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades, bem como com o exterior, nomeadamente com
a Rede de Bibliotecas Escolares;

e) assegurar que os recursos de informacao sao adquiridos e organizados de acordo com os critérios
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de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores.

f) apresentar relatorio anual do trabalho desenvolvido pelas BE.

Artigo 151.° - Funcées do Assistente Operacional
1. Compete ao assistente operacional afeto a biblioteca:
a) fazer o atendimento;
b) proceder ao tratamento técnico de documentacao: registo, catalogacao, cotacao e arrumacao do
fundo documental;
c) colaborar na dinamizacao de atividades;
d) manter a ordem e a disciplina e fazer cumprir as regras estipuladas neste regulamento:
e) acompanhar, dentro das suas possibilidades, o trabalho de pesquisa dos alunos;
2. comunicar ao Professor Bibliotecario o desaparecimento ou a danificacao de qualquer documento
ou equipamento, indicando, sempre que possivel, a pessoa em causa;
f) manter a biblioteca limpa e arrumada;
2. O Assistente Operacional da BE nao devera ser substituido, ainda que temporariamente, sem que disso

tenha conhecimento o Professor Bibliotecario.

Artigo 152.° - Organizac¢ao do Espaco
1. A BE é um espaco onde os utilizadores podem ter acesso a leitura informal, consulta de
documentacao, trabalhos de grupo, visionamento de filmes, musicas, entre outros.
2. Na BE podem ser recolhidos, tratados e disponibilizados diversos documentos/recursos pedagogicos
para as atividades letivas e extracurriculares. Sao também disponibilizados espacos de lazer e de

ocupacao de tempos livres.

Artigo 153.°- Tipos de Utilizadores
1. Podem utilizar a BE:
a) alunos;
b) professores;
c) técnicos especializados;
d) assistentes operacionais;
e) pais, encarregados de educacao e outras individualidades, devida e previamente autorizadas pela

professora bibliotecaria ou pela Direcao do AEDAH.

Artigo 154.° - Direitos dos Utilizadores
1. Os utilizadores tém direito a:
a) frequentar a biblioteca;

b) apresentar sugestées para a dinamizacao de atividades;
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¢) consultar os recursos da BE em sistema de livre acesso, de acordo com as indicacées do professor
responsavel ou o assistente operacional;

d) utilizar todo o material nao livro (CDs, DVDs e outros) que se encontra em sistema de acesso
condicionado, dirigindo-se para isso ao assistente operacional ou ao professor responsavel, a fim
de fazer a requisicao e rececao do material;

e) aceder ao servico de fotocopias e impressdes, de acordo com as suas necessidades;

f) conhecer o Plano Anual de Atividades e as atividades dinamizadas pela BE.

Artigo 155.° - Deveres dos Utilizadores
1. Os utilizadores tém o dever de:

a) cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;

b) antes de entrar, os utilizadores devem deixar as mochilas, sacos, guarda-chuvas e bonés nos
cacifos, a entrada da Biblioteca;

c) entrar ordeiramente, apos indicacao do professor que esteja no atendimento ou do assistente
operacional;

d) aceder ao computador na zona de rececao e registar a atividade a desenvolver (pesquisa no
computador, consulta de software multimédia, leitura auténoma, trabalho individual, entre
outros);

e) manter o siléncio na zona destinada a leitura individual e trabalhar com o menor ruido possivel na
zona multimédia;

f) manter a documentacao arrumada em estantes abertas é de livre acesso;

g) apos a consulta dos materiais, conforme sejam de livre acesso ou nao, os utentes devem coloca-
los no local indicado para esse efeito;

h) nao comer ou beber no espaco da BE;

i) manter em bom estado de conservacao as espécies documentais que lhe sao facultadas;

j) cumprir o prazo estipulado para a devolucao dos livros ou outros documentos requisitados para
leitura domiciliaria;

k) nao alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental;

2. E possivel a utilizacdo da BE para aulas de consulta e manuseamento de documentacdo, ou pesquisa
nos computadores, mediante requisicao com a antecedéncia minima de 48 horas.

3. O professor pode requisitar a biblioteca para realizacao de trabalho com os alunos, através do
preenchimento de um documento fisico; essa requisicao nao pode exceder mais do que quinze dias.

3. A utilizacao da biblioteca para lecionacao nao deve inviabilizar o seu normal funcionamento.

4. Nas atividades dinamizadas por docentes, estes sao os primeiros responsaveis pela aplicacao das

normas de funcionamento.
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5. Quando o aluno ou grupo de alunos sai da sala de aula e se dirige para a biblioteca com uma tarefa
proposta pelo seu professor, este deve informar antecipadamente a professora
bibliotecaria/professor responsavel pela biblioteca da tarefa a realizar e do nimero de alunos.

6. O professor deve informar, com a antecedéncia de quarenta e oito horas, o professor bibliotecario
quando necessita dos servicos da biblioteca para a leitura de testes de avaliacao a alunos com
necessidades educativas especiais.

7. O professor deve informar, com a antecedéncia de quarenta e oito horas, o professor bibliotecario,
quando necessita dos servicos da biblioteca para a realizacao de testes de avaliacao ou trabalhos,
sem a sua presenca.

8. Qualquer objeto encontrado na biblioteca deve ser entregue a funcionaria, sob pena de se considerar
roubo a sua retencao indevida.

9. A BE pode ser utilizada para a realizacao de exposicoes temporarias, ou outras acoes de carater
pontual, quando pela sua natureza, se coadunem com O seu espaco e nao inviabilizem o seu

funcionamento.

Artigo 156.° - Inobservancia
1. A inobservancia do estipulado nos pontos anteriores é passivel de interdicio do elemento

perturbador.

Artigo 157.° - Reincidéncia
1. A reincidéncia, nos alunos, nos comportamentos perturbadores, para além da informacao ao diretor
de turma, podera levar a proibicdo de frequéncia do espaco durante um determinado periodo de
tempo a determinar pelo professor bibliotecario, devendo para tal ponderar opinides dos membros

da equipa e aceitar as decisdes da Diretora.

Artigo 158.° - Servicos Oferecidos

1. Os servicos oferecidos na BE sao:

a) leitura presencial e informal;

b) empréstimo domiciliario;

c) pesquisa documental em documentos fisicos ou digitais;

d) audicao de CDs e visualizacao de DVDs;

e) estudo individual e de grupo;

f) apoio a trabalhos de producao escolar e atividades letivas;

g) impressao de trabalhos ou outros documentos.

Artigo 159.° - Empréstimo Domiciliario

1. Podem beneficiar de empréstimo domiciliario:
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a) alunos;

b) professores;

c) pessoal ndo docente em exercicio de funcdes no AEDAH;

d) psicologos e técnicos especializados;

e) outros utilizadores autorizados pela Direcao do Agrupamento e/ou Professor Bibliotecario.

f) outros elementos da comunidade educativa, sendo possivel o empréstimo Interbibliotecario
(Bibliotecas da Rede de Bibliotecas de Santarém (RBE)).

2. Periodo de Empréstimo:

a) monografias: 15 dias;

b) outros documentos: 8 dias;

c) até um maximo de dois documentos por utilizador.

3. Requisicao:

a) obrigatdria insercao no programa informatico ou preenchimento de uma ficha de requisicao,
sempre que um documento sai do espaco da Biblioteca Escolar;

b) extensao do prazo de devolucao durante as interrupcoes letivas (Natal, Carnaval e Pascoa) o prazo
de requisicoes € alargado para 15 dias consecutivos;

c) o nao cumprimento do prazo estabelecido implica uma chamada de atencao por parte da equipa
da BE ou da Direcao do Agrupamento;

4. Excecodes:

a) materiais de referéncia (dicionarios, enciclopédias, etc.) apenas para consulta interna;

b) Os periddicos existentes na biblioteca da escola sede (jornais, revistas,..) poderao ser
emprestados para consulta domiciliaria, mediante requisicao, por um periodo maximo de um dia
atil;

c) Pontualmente podem ser excluidos de empréstimo domiciliario, ou reduzido o periodo de
empréstimo, documentos que pela sua atualidade se considere importante estarem disponiveis
para consulta na BE;

5. Procedimentos:

a) O extravio ou deterioracao de documentos emprestados implica, por parte dos utentes, a sua
substituicao ou o pagamento de valor correspondente ao seu custo;

b) Escrever nas margens das paginas, nas folhas em branco, sublinhar frases ou rasgar folhas, é
considerada uma deterioracao voluntaria, ficando o utilizador sujeito ao indicado nas duas alineas
que se seguem:

i) o utilizador repora um exemplar igual e em bom estado, ou o seu valor comercial para que se
proceda a sua reposicao;
ii) enquanto a BE nao for indemnizada do prejuizo resultante da nao restituicao dos livros

emprestados, nao serao concedidos novos empréstimos ao leitor responsavel por esses atos;
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¢) Findo o prazo estabelecido, caso nao se verifique a devolucao, a BE solicita formalmente aos
utentes a reposicao do documento em causa, através de uma comunicacdo ao encarregado de
educacao;

d) Todas as obras requisitadas para leitura domiciliaria deverao ser entregues durante a primeira

semana de junho, de cada ano letivo, data a partir da qual nao é permitido fazer requisicoes.

Artigo 160.° - Normas Gerais
1. Os utilizadores tém o dever de cumprir as seguintes normas:
a) respeitar o siléncio;
b) enciclopédias e dicionarios s6 devem sair para consulta na sala de aula ou para fotocopiar;
c) os utentes devem colocar os materiais consultados nos cestos de apoio para serem recolocados

pelo assistente operacional ou professor responsavel.

Artigo 161.° - Normas de funcionamento na Area de Multimédia e Audiovisuais

1. Os utilizadores podem usar o equipamento informatico destinado ao publico da BE.

2. Na BECEA ha um computador disponivel para os alunos.

3. Cabe ao assistente operacional/ professor responsavel ligar e desligar o computador, assim como a
rede internet da escola.

4. Todos os utilizadores do equipamento devem dar entrada no computador da rececao, indicando o
nome, nimero e turma, o numero do computador a utilizar, a tarefa a desenvolver e o tempo
previsto de utilizacao.

5. O numero maximo de alunos por computador é dois.

6. Os utentes poderao requisitar antecipadamente o equipamento - com uma antecedéncia de 24 horas
- para a realizacao de trabalhos.

7. O equipamento multimédia pode ser utilizado para fins ludicos, pessoais e/ou escolares, sendo
prioritaria a sua utilizacao para fins escolares.

8. A utilizacao dos computadores pode ter a duracao de 45 minutos, tendo prioridade os utilizadores
que pretendam realizar trabalhos escolares.

9. Caso nao haja utilizador em lista de espera, o periodo referido no nimero anterior pode ser
prolongado por igual periodo.

10. Quando existam outros utentes que necessitem de utilizar o mesmo equipamento, o periodo
maximo de utilizacao é de 45 minutos.

11. E permitida a gravacdo provisoria de documentos - pelo prazo de um més - nos discos rigidos dos
computadores numa pasta no ambiente de trabalho.

12. Findo o prazo indicado na alinea anterior, os documentos serao apagados do respetivo
equipamento.

13. E expressamente proibido:
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a) instalar software;

b) alterar as definicoes e as configuracées do equipamento;

c) alterar a posicao dos periféricos do computador: ratos, teclados, ...;

d) consultar paginas “web” de conteldos inadequados aos objetivos da BE;

e) consultar e ou armazenar arquivos, imagens ou informacao cujo conteudo possa ser considerado
moralmente ofensivo ou de algum modo nao ético, tendo como referéncia o projeto educativo do
AEDAH;

f) instalar jogos, a excecao daqueles de reconhecido valor didatico ou de apoio as literacias do
curriculo dos alunos.

14. Qualquer anomalia detetada no equipamento deve ser registada em folha de registo de ocorréncias
disponivel para esse efeito.

15. E permitida a impressao de documentos, mediante o pagamento: para isso os utilizadores devem
enviar os documentos para o e-mail das bibliotecas, disponibilizados para o efeito. Na Biblioteca
Escolar da Centro Escolar de Alcanede, nao ha servico de impressao de documentos.

16. Os valores a pagar por cada impressao ou fotocopia a cores ou a preto e branco estao estipulado e
podem ser visualizados junto ao placard das informacdées, na zona de atendimento.

17. Os utilizadores do equipamento multimédia que violem o presente regulamento podem perder o

direito a sua utilizacao, estando sujeitos ao procedimento disciplinar previsto no Rl do Agrupamento.

Artigo 162.° - Reuni6es na BE
1. Nao sdo permitidas reunides na BE, salvo casos excecionais autorizados pelo professor bibliotecario ou

pela Direcao do Agrupamento.

Artigo 163.° - Regras Especificas para BECEA
1. A BECEA, quando em funcionamento, pode instituir regras apenas ai aplicaveis, as quais nunca se

poderao sobrepor ao presente Regulamento.

SECCAO Il - EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 164.° - Objeto e ambito da Educacéo Inclusiva
1. A Educacao Inclusiva, visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e
cada um dos alunos, através do aumento da participacao nos processos de aprendizagem e na vida
da Comunidade educativa, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela
Lei 116/2019 de 13 de setembro.
2. O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteracoes resultantes na Lei n.° 116/2019, de 13

de setembro identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, as areas curriculares
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especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades

educativas de todas e de cada uma das criancas e jovens ao longo do seu percurso escolar.

3. A Educacéao Inclusiva assenta nos principios emanados na legislacdo mencionada no ponto anterior,
que sao:

a) educabilidade universal, na medida em que todas as criancas e jovens tém capacidade de
aprendizagem e desenvolvimento educativo;

b) equidade, garantindo que todos os alunos tenham acesso aos apoios necessarios de modo a
concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

¢) inclusao permitindo o acesso e participacao de todos os alunos de uma forma plena e efetiva nos
mesmos contextos educativos;

d) personalizacao do planeamento educativo centrado no aluno, tendo por base as suas
necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e) flexibilidade e gestao flexivel do curriculo, dos espacos e tempos escolares, meétodos,
estratégias, atividades e instrumentos de avaliacdo que respondam a singularidade de cada
discente;

f) autodeterminacao, respeitando a autonomia pessoal tendo em consideracao as necessidades dos
discentes, os seus interesses e preferéncias, a sua expressao, identidade cultural e linguistica,
criando oportunidades para a participacao na tomada de decisoes;

g) envolvimento parental, dando o direito a participacao e informacao dos pais e encarregados de
educacao referente ao processo educativo dos seus educandos. A participacao dos pais e
encarregados de educacdo, no ambito do exercicio dos seus poderes e deveres nos termos da
Constituicdo e da Lei, tém o direito e dever de cooperar ativamente em tudo o que se relacione
com o0 seu educando no termo do artigo 4.°, Decreto-Lei n. ° 54/2018, de 6 de julho, com as
alteracodes resultantes na Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

h) interferéncia minima, em que a intervencao técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicées, cuja acao se revele necessaria a efetiva promocao
e desenvolvimento pessoal e educativo dos discentes, no respeito pela sua vida privada e
familiar.

4. Nas linhas de orientacao para a Inclusao o Agrupamento deve incluir nos seus documentos
orientadores as linhas de atuacao para a criacdo de uma escola onde todos encontrem
oportunidades para aprender, respondendo as necessidades, valorizando a diversidade, promovendo
a equidade e nao discriminacao no acesso ao curriculo e na progressao ao longo da escolaridade
obrigatdria, conforme o disposto no artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as

alteracoes resultantes na Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.
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Artigo 165.° - Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao

1. Para além dos recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao ou outros que
venham a ser constituidos de acordo com a lei e com as necessidades deste Agrupamento, os
recursos especificos de apoio a aprendizagem sao:

a) a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
b) o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

c) o Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);

d) o Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);

e) a Equipa Local de Intervencao Precoce (ELI);

2. A coordenacao da EMAEI é assegurada por um docente que coadjuva o Diretor, sendo nomeado por
este.

3. A EMAEI é formada por elementos permanentes designados pelo Diretor e por elementos variaveis
designados pelo coordenador da equipa multidisciplinar, conforme os pontos n.° 3, 4, 5 e 6, do
artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteracdes resultantes na Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro.

4. As competéncias da EMAEI estao definidas no respetivo Regimento.

5. 0 modo de funcionamento da EMAEI esta definido no seu Regimento.

6. Ao coordenador da EMAEI, compete coordenar a equipa e submeter ao Conselho Pedagogico o plano
de acao da estrutura que representa, de acordo com o seu Regimento.

7. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora de recursos humanos
e materiais dos saberes e das competéncias da escola.

8. Compete ao Diretor definir o espaco de funcionamento do CAA numa logica de rentabilizacao de
recursos existentes no Agrupamento, pelo que este esta sediado na escola sede, em Alcanede. O
Diretor nomeia um coordenador para o CAA que elabora o seu regimento.

9. O CAA tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusao de criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola
através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formacao e a integracao para a vida pds-escolar;

C) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma.

10. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem enos
demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;
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e) promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores
da aprendizagem;

f) apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pds-escolar.

11. Sao recursos internos do CAA:

a) a Unidade de Apoio Especializado para a Educacao de Criancas e Jovens com Multideficiéncia e
Surdocegueira Congénita;

b) a Unidade de Ensino Estruturado para a Educacao de Alunos do Espetro do Autismo;

c) o Servico de Psicologia e Orientacao em contexto escolar, como um servico técnico-pedagdgico
de apoio educativo sob a responsabilidade de um psicologo e que pode ter o apoio de docentes
especializados em orientacao escolar e profissional. A sua organizacdo sera definida no seu plano
de acao de acordo com a legislacao em vigor na area da educacao.

d) neste sentido, o Plano “Escola Sem Bullying. Escola Sem Violéncia” tem como finalidade
promover um ambiente escolar seguro, inclusivo e livre de todas as formas de violéncia, em
alinhamento com as orientacdes da Direcao-Geral da Educacao (DGE), visando:

i. Prevenir e combater situacdes de bullying e cyberbullying;
ii. Promover comportamentos positivos, empaticos e cooperativos;
iii. Assegurar uma resposta célere e articulada a situacoes de risco.

e) As suas acoes incluem a constituicdo de uma equipa multidisciplinar, o diagnoéstico regular do
clima escolar, a dinamizacao de atividades formativas e pedagdgicas centradas na cidadania e no
bem-estar, bem como a articulacao com projetos e entidades parceiras externas.

f) O plano é revisto anualmente e sujeito a aprovacao do Conselho Pedagdgico, garantindo a sua
adequacao as necessidades da comunidade educativa.

g) tendo também agregados os seguintes recursos:

iv. Educadora Social;
v. Mediador Linguistico;
vi. Biblioteca;
vii.  Clubes e Projetos.
12. Sao recursos externos do CAA:

a) o Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) € um servico especializado existente na comunidade,
acreditado pelo Ministério da Educacao, que apoiam e intensificam a capacidade da escola na
promocao do sucesso educativo de todos os alunos. Tem como objetivo apoiar a inclusao de
criancas e jovens com necessidades de mobilizacdo de medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao, através da facilitacao do acesso ao ensino, a formacao e participacao
na vida social da comunidade;

b) o CRTIC é um gabinete que faz parte da rede nacional de centros prescritores de apoio do
Ministério da Educacao, no ambito do Sistema de Atribuicao de Produtos de Apoio, nos termos do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 42/2011, de
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23 demarco. Procede a avaliacdo das necessidades dos alunos, a pedido da escola, para efeitos

de atribuicdo de produtos de apoio de acesso ao curriculo;

c) a ELI articula o seu trabalho com as escolas de referéncia para a Intervencao Precoce na
Infancia, no ambito do Sistema Nacional de Intervencdao Precoce na Infancia, criado pelo
Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro;

d) o Apoio Educativo é uma das medidas de apoio para alunos do 1.° ciclo do Ensino Basico e este
servico é distribuido pelos docentes que nao tenham turma atribuida:

i. a proposta para apoio educativo é efetuada a partir do diagnodstico de dificuldades do aluno
em determinada area curricular, a partir do qual o Professor titular de turma passa a
aplicacao das medidas universais contempladas no Decreto-lei n.° 54/2008, de 6 de julho, com
as alteracées emanadas da Lei 116/2019, de 13 de setembro, com vista a resolucao das
dificuldades diagnosticadas, sendo responsabilidade do Professor titular de turma colmatar
essas hecessidades;

ii. apenas nos casos em que, fundamentadamente, a aplicacdao das medidas referidas na alinea
anterior passar pela intervencao de um outro docente, é que ha lugar a utilizacao dos recursos
humanos disponiveis para tarefas de apoio educativo;

iii.a medida de apoio podera ser individualizada ou em pequenos grupos de alunos e tera sempre
carater excecional, devendo ser utilizada, apenas, depois de esgotada todas as estratégias
desenvolvidas na sala de aula.

e) o Apoio ao Estudo é uma medida educativa implementada no 2.° e 3.° ciclos com atividades
regulares fixadas pelo AEADH, para implementacao de estratégias de estudo, de desenvolvimento
e aprofundamento dos conhecimentos dos alunos como reforco das aprendizagens escolares.
Pretende proporcionar um reforco do acompanhamento do desempenho dos alunos em funcao
das necessidades previamente diagnosticadas por forma a assegurar a aquisicao de
conhecimentos e desenvolvimento de capacidades essenciais. O modo de funcionamento do
Apoio ao Estudo esta definido no seu respetivo Regulamento, que se encontra em anexo;

f) o Apoio Tutorial Especifico € um recurso destinado aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico
que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencées ou uma retencao no ano
anterior:

viii. cada Professor Tutor acompanha um grupo de 10 alunos;

ix.para o acompanhamento do grupo de alunos referido na alinea anterior, sao atribuidas ao
Professor Tutor quatro horas semanais;

X. 0s horarios das turmas com alunos em situacao de tutoria devem prever tempos comuns para a
intervencao do Professor Tutor;

g) o Apoio Tutorial Preventivo e Temporario é mobilizado para todos os alunos, incluindo os que
necessitam de medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente, a promocao do

desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervencao social.
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h) ao Professor Tutor compete:

i. reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

ii. acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

iii.facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;

iv. apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente, na criacao de habitos de estudo
e de rotinas de trabalho;

v. proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

vi.promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

vii. envolver a familia no processo educativo do aluno;

viii. reunir com os docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.

i) a Coadjuvacao em sala de aula numa légica de trabalho colaborativo entre os docentes
envolvidos tendo em vista a promocao do sucesso educativo. Esta medida € objeto de decisao
anual pelo Conselho Pedagogico.

j) No 1.° ciclo, no 2.° ano de escolaridade, realizam-se aulas de coadjuvacao a nivel da Educacao
Fisica em contexto escolar, a fim de superar as dificuldades detetadas na analise dos resultados
das provas de afericao.

k) O professor coadjuvante tem como funcoes:

i. cooperar com os docentes das disciplinas/docentes titulares de turma em sala de aula, de
modo a favorecer a aprendizagem dos alunos e ajudar a promover a qualidade do sucesso;

ii. fazer o acompanhamento personalizado dos alunos nas turmas marcadas por ritmos de
aprendizagem diferenciados, ou nas disciplinas onde o trabalho auténomo do aluno é
fundamental para a consolidacao dos conteldos;

iii.potenciar uma melhor gestao dos trabalhos na sala de aula;

iv. substituir o professor da disciplina quando este, falta na lecionacao das aulas, mediante plano
de aula facultado por este, em caso de falta prevista.

) as Assessorias Pedagogicas destinam-se as turmas/disciplinas onde se verificam maiores
dificuldades de aprendizagem e problemas comportamentais e sao distribuidas de acordo com o
crédito disponivel.

m) Sao finalidades das Assessorias Pedagodgicas:

i. melhorar a qualidade do sucesso educativo de todos os alunos;

ii. facilitar aos alunos o desenvolvimento autonomo das tarefas de aprendizagem;

iii.ajudar o aluno na leitura de enunciados escritos de modo a facilitar as suas tarefas escolares e

novas aprendizagens em sala de aula;
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n) o professor assessor podera aplicar instrumentos de avaliacdao na leitura dos enunciados e/ou
transcricao das respostas dadas, dentro ou fora de sala de aula.

0) o Projeto “Recuperacao de Aprendizagens Basicas na Lingua Materna - Portugués Inclusivo” é
uma medida de apoio pedagogico orientada para o reforco das competéncias de leitura e escrita,
dirigida a alunos com dificuldades, promovendo o seu sucesso educativo e inclusao plena.

p) reconhecendo a transversalidade da lingua materna no curriculo, este projeto tem como
objetivos:

iv. Desenvolver a fluéncia e compreensao leitora;

v. Consolidar a correcao e criatividade na escrita;

vi. Estimular formas diversificadas de expressao;

vii.  Promover o gosto pela leitura como ferramenta de aprendizagem.

q) A sua adesao pode ocorrer em qualquer fase do ano letivo, mediante proposta do Conselho de
Turma ou da EMAEI e a autorizacao do encarregado de educacao.

r) As suas sessoes sao organizadas de forma flexivel e focam-se em praticas de leitura, escrita e
compreensao, sem dependéncia dos conteldos programaticos.

13. O Nucleo de Inovacao e Qualidade Pedagdgica engloba a diversidade de projetos e clubes dentro
das varias vertentes de formacao global dos alunos, com o desenvolvimento de atividades
expressivas e formativas, de ambito cultural, artistico e desportivo. Estas atividades desenvolvem-
se preferencialmente apos o horario letivo e durante a hora de almoco; devem ser frequentados por
um numero minimo de 10 alunos. Fazem parte deste recurso o Clube do Ambiente/Eco-escola, o
Clube Europeu, o Projeto de Educacdo para a Saude, o Partilh@.com, Projeto da Radio Escolar,

Projeto Ciéncia Viva, Clube das Bibliotecas Escolares, Plano Nacional das Artes e o Desporto Escolar.

SECGAO lIl - HORARIO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES DO
AGRUPAMENTO

Artigo 166.° - Principios Gerais
1. O pessoal docente rege-se em matéria de duracao de trabalho, férias, faltas e licencas pelas
disposicoes a seguir mencionadas e de acordo com o Decreto - Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro -
Estatuto da Carreira Docente.
2. O pessoal docente em exercicio de funcoes é obrigado a prestacao de trinta e cinco horas semanais
de servico.
3. O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nao letiva e

desenvolve-se em cinco dias de trabalho.
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Artigo 167.° - Componente Letiva

1. A componente letiva dos docentes da Educacao Pré-escolar e dos docentes do 1.° ciclo do Ensino
Basico é de 25 horas semanais. A componente letiva do pessoal dos 2.° e 3.° ciclos é de 22 horas
semanais (1100 minutos).

2. A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente respeita o disposto no artigo
77.°, conjugado com o artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), incluindo o grupo de recrutamento da Educacao
Especial (artigo 5.°).

3. Os pedidos de flexibilidade de horario, serao deferidos, desde que nao comprometam os horarios

dos alunos.

Artigo 168.° - Componente Nao Letiva

1. A componente nao letiva do pessoal docente abrange a realizacao do trabalho a nivel individual e a
prestacao a nivel do estabelecimento de educacao ou de ensino.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacao de aulas e da avaliacao
do processo ensino-aprendizagem, a elaboracao de estudos e de trabalhos de investigacao de
naturezapedagodgica ou cientifico-pedagogica.

3. O trabalho de estabelecimento (TE) de educacao ou de ensino deve integrar-se nas respetivas
estruturas pedagoégicas com o objetivo de contribuir para a realizacdo do Projeto Educativo da
Escola, podendo compreender:

a) a colaboracao em atividades de complemento curricular que visem promover o enriquecimento
cultural e a insercao dos educandos na comunidade;

b) a informacdo e orientacao educacional dos alunos em colaboracdo com as familias e com as
estruturas locais e regionais;

c) a participacdo em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas;

d) a participacao, promovida nos termos legais ou devidamente autorizada, em acdes de formacao
continua ou em congressos, conferéncias, seminarios e reunides para estudo e debate de
questdes eproblemas relacionados com a atividade docente;

e) a realizacao de estudos e trabalhos de investigacao que entre outros objetivos, visem contribuir
para a promoc¢ao do sucesso escolar.

4. Aos Coordenadores de Departamento, de Clubes e Projetos, do Plano de Formacao e Coordenador
de Diretores de Turma serao atribuidos 2 tempos semanais.

4. Sera atribuido, no minimo, 1 tempo de 45 minutos ao Coordenador de Departamento para
supervisao pedagogica.

5. As horas para o desempenho de cargos de coordenacao/subcoordenacao devem sair das horas de TE
das horas de reducao do artigo 79.° e, so6 depois do crédito horario do AEDAH;

5. Aos subcoordenadores sera atribuido 1 tempo semanal.
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6. Para o exercicio das funcdes de direcao de turma, sao atribuidos 4 tempos semanais, dos quais 2 ou
3 sdo retirados do crédito horario e 1 ou 2 do Tempo Escola (TE). Desses tempos, 2 devem ser
obrigatoriamente retirados do crédito horario.

7. Aos elementos que constituem a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva serado
atribuidos, no minimo, 45 minutos.

6. Nos casos em que os docentes tenham distribuicao de servico nas EB de Alcanede e EB D. Manuel |,
procurar-se-a, sempre que possivel, evitar deslocacoes entre as duas escolas no mesmo dia. Sempre
que o docente tenha, no mesmo dia, servico letivo em diferentes estabelecimentos do
Agrupamento, o tempo de deslocacdo sera considerado como componente nao letiva de
estabelecimento.

8. A atribuicao de um dia sem componente letiva sera contemplada desde que ndao comprometa os

horarios dos alunos.

Artigo 169.° - Regulamentos e Regimentos dos Estabelecimentos de Ensino

1. Os diferentes estabelecimentos de ensino que integram o AEDAH elaboram os seus regulamentos
especificos de organizacdao e funcionamento, até trinta dias apds a aprovacao do RIl, em
conformidade com este documento e com a legislacao em vigor.

2. Os regimentos especificos de organizacdao e funcionamento de estabelecimentos de ensino do
AEDAH, depois de atualizados em reuniao de escola até 31 de outubro, deverao ser homologados
pela Direcao e disponibilizados para consulta.

3. Os regimentos das estruturas de coordenacao e de supervisao, dos servicos e das diversas equipas
sao aprovados pelas respetivas estruturas, trinta dias apds o respetivo inicio de funcdes e
ratificadas pelo Diretor.

4. Os responsaveis pelos servicos administrativos, técnico e técnico-pedagdgicos e os diretores de
gestao de edificios, instalacoes e gestao de equipamentos devem afixar no respetivo local as normas

especificas de utilizacdo do espaco, de acordo com o Rl e as orientacdes do Diretor.

Artigo 170.° - Horarios dos Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento

1. De acordo com a legislacao em vigor, os estabelecimentos de Educacao Pré-escolar e do 1.° ciclo
do Ensino Basico deverao manter-se abertos, obrigatoriamente, até as dezassete horas e trinta
minutos e por um periodo minimo de oito horas diarias, sem prejuizo da normal duracao semanal e
diaria das atividades educativas.

2. A componente letiva do Pré-escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico sera organizada em regime
normal e compreende a distribuicao das cinco horas diarias, em dois periodos, um de manha e outro
de tarde, interrompidos pelo periodo de almoco, em que nenhum deles podera ter uma duracao

inferior a duas horas, de acordo com a legislacao em vigor.
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3. A titulo excecional e mediante autorizacao da Dgeste, os estabelecimentos do 1.° ciclo do Ensino
Basico poderao funcionar em regime duplo quando o nUmero de turmas for superior ao de salas.

4. O periodo de almoco tera uma duracao minima de uma hora e maxima de uma hora e trinta
minutos.

5. Se houver necessidade de as criancas permanecerem mais de quarenta horas semanais no
estabelecimento de ensino, do Pré-escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico (somando as horas das
atividades letivas com as de apoio a familia), o Diretor dara autorizacao para o funcionamento do
estabelecimento num horario superior, tendo por base a legislacdo em vigor.

6. Antes de se iniciar o ano letivo, sera realizada uma reuniao de pais e encarregados de educacao dos
alunos do Pré-escolar e do 1.° ciclo de Ensino Basico, com a presenca do pessoal docente e nao
docente, do Presidente da Junta de Freguesia ou seu representante. Na ordem de trabalhos da
reuniao, entre outros assuntos, € comunicada data de abertura do ano letivo, de acordo com as
orientacoes emanadas pela Direcao, o regime de funcionamento de cada estabelecimento de
ensino, os horarios da componente letiva, das AEC, AAAF e CAF, tendo em conta as necessidades
manifestadas na inscricao ou na renovacao de matricula pelos encarregados de educacao, de acordo
com a legislacao em vigor.

1. A Escola Basica de Alcanede e a Escola Basica D. Manuel |, de Pernes, funcionam em regime normal
diurno, de segunda a sexta-feira e os tempos letivos estao distribuidos do seguinte modo:

a) as atividades letivas tém inicio as 8h30min e terminam as 17h05min, exceto a quarta-feira que
termina as 13h35min;

b) o intervalo da manha é das 10h as 10h20min;

c) a hora de almoco decorre entre as 12h e as 14h;

d) cada tempo letivo deve ser cumprido sem interrupcao;

e) cada professor nao deve dar por terminada uma aula antes do horario de saida nem conceder
dispensa aos alunos ou permitir que estes saiam mais cedo, a nao ser por motivo devidamente

justificado.

Artigo 171.° - Funcionamento da Recec¢do/Portaria

1. O servico de rececao/portaria funciona em horario definido em funcao das necessidades de cada
estabelecimento de ensino do Agrupamento, estando o mesmo afixado no local.

2. As chamadas de carater oficial devem ser realizadas através do PBX, devendo o assistente
operacional efetuar o seu registo.

3. S6 sao permitidas chamadas telefonicas particulares em casos excecionais e depois de autorizadas.

4. Qualquer visitante que pretenda entrar na escola devera apresentar, a entrada, um documento de
identificacao e recebe um cartao de visitante.

5. Ao assistente operacional em servico na rececao/portaria compete:
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a) controlar de forma rigorosa entradas e saidas dos alunos, verificando se os mesmos se fazem
acompanhar do cartao eletrénico e o utilizam corretamente;

b) verificar as autorizacdes dos encarregados de educacao na caderneta escolar dos alunos;

¢) identificar e controlar os elementos da comunidade escolar que entram e saem das instalacoes;

d) solicitar a todos os elementos que nao prestam servico no estabelecimento um documento de
identificacdo e encaminha-lo para o servico pretendido, devidamente identificados com um
cartao de visitante e com um documento comprovativo que sera assinado pelo responsavel de
servico ao qual se dirigem e devolvido a saida, pelo assistente operacional junto da portaria;

e

~—

controlar a entrada e saida de viaturas para cargas ou descargas;
f) vigiar o espaco adjacente a entrada da escola, prevenindo possiveis estragos e comportamentos
incorretos;
g) nao permitir a acumulacao de alunos junto do portao de acesso, do lado de dentro do edificio
escolar;
h) zelar pela limpeza e manutencao do espaco de forma rigorosa;
i) nao fornecer qualquer informacdao de carater pessoal dos alunos, docentes, assistentes
operacionais e técnicos;
j) nao abandonar o local de trabalho, sem ser autorizado superiormente e sem ter verificado que o
seu local de trabalho fica assegurado na sua auséncia.
6. Sao competéncias especificas, para além de outras a indicar pelo Diretor, do assistente operacional
afeto ao PBX/rececao:
a) identificar-se sempre que receba uma chamada do exterior;
b) efetuar as ligacbes telefénicas necessarias, de acordo com as orientacbes recebidas
superiormente;
c) transferir as ligacoes das chamadas recebidas ou pedidas para os servicos solicitados;
d) anotar as mensagens e transmiti-las aos destinatarios;
€) comunicar as ocorréncias relacionadas com o funcionamento do seu posto de trabalho;
f) as informacdes a transmitir devem ser simples nhao comprometendo os servicos;
g) encaminhar de forma atenta e correta o utente;
h) zelar pela limpeza e conservacao do espaco.
7. Nao é permitido aos elementos da comunidade escolar deixar sacos ou embalagens na portaria ou

na rececao da escola sem autorizacao superior.

Artigo 172.° - Critérios de Admissao e Frequéncia
1. A matricula dos alunos nos estabelecimentos de educacdao dos varios niveis de ensino far-se-a

cumprindo a legislacao em vigor.
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2. As criancas inscritas no Pré-escolar e que completem trés anos de idade até 31 de dezembro do ano
letivo em curso, poderdao frequentar este nivel de ensino a partir do primeiro dia de atividade,
desde que haja vaga.

3. Na Educacao Pré-escolar, a frequéncia das criancas que completam trés anos de idade entre 1 de
janeiro e o final do ano letivo, podera ser feita ao longo desse periodo.

4. A matricula é aceite definitivamente desde que haja vaga e depois de aplicadas as prioridades
definidas no artigo 10.°, do Despacho Normativo n.° 6/2018, 12 de abril, revogado pelo Despacho
Normativo n.° 5/2020.

5. A crianca pode frequentar a Educacao Pré-escolar a partir da data em que perfaz a idade minima de
frequéncia deste nivel de ensino.

6. Os encarregados de educacao serao sensibilizados para a importancia da autonomia das criancas,
nomeadamente ao nivel do controle dos esfincteres e do uso de fraldas a entrada no Jardim de
Infancia, salvo casos devidamente justificados.

7. As renovacoes de matricula no Pré-escolar e primeiro ciclo, nomeadamente, segundo, terceiro e
quarto anos, serao realizadas pelo docente titular de grupo, no respetivo estabelecimento e os
documentos serao entregues por este nos servicos administrativos do Agrupamento.

8. A matricula pela primeira vez no 1.° ano do Ensino Basico e a renovacao da matricula para os
restantes anos de escolaridade do ensino basico efetuar-se-a de acordo com o estipulado na

legislacao em vigor.

Artigo 173.° - Constituicdo de Grupos/Turmas

1. A constituicdo de grupos/turmas nos estabelecimentos de educacao dos varios niveis de ensino far-
se-a cumprindo o Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho, com as alteracdes previstas
no Despacho Normativo n.° 16/2019, de 4 de junho.

2. Na constituicao dos grupos do ensino Pré-escolar é respeitada a heterogeneidade das criancas,
podendo o Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para a promocao do sucesso.

3. Os grupos sdo constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criancas.

4. Em caso de haver lista de espera serao salvaguardadas as prioridades contempladas em legislacao
para o efeito.

5. A constituicao de turmas no 1.° ciclo sera feita de acordo e no ambito da implementacao de
medidas de promocao do sucesso escolar da melhoria das aprendizagens em sala de aula:

a) as turmas do 1.° ano de escolaridade do Ensino Basico sao constituidas por 24 alunos e por 26
alunos nos restantes anos de escolaridade;
b) nas escolas de lugar Unico, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, as turmas

sdo constituidas por 18 alunos;
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¢) as turmas do 1.° ciclo nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos de mais de dois anos
de escolaridade, sao constituidas por 22 alunos;

d) de acordo com a realidade do Agrupamento e porque nao é possivel constituir turmas de um so
ano de escolaridade, formar-se-ao preferencialmente, turmas de 1.° e 3.° anos e turmas de 2.° e
4.° anos;

e) as turmas devem ser equilibradas, dando especial atencao, sempre que possivel a: nimero de
alunos estrangeiros; numero de alunos com repeténcia; casos de indisciplina e nimero de alunos
com dificuldade de aprendizagem;

f) em relacao a disciplina de Inglés, nos casos em que a turma seja constituida por alunos de 3.° e
4.° anos sera formada apenas uma turma conjunta;

g) nos casos omissos nestes critérios proceder-se-a de acordo com a legislacao em vigor.

6. As turmas dos 5.° e 7.° anos de escolaridade sao constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e
um maximo de 28 alunos.

7. Nas turmas de 5.° ano deve ter-se em consideracao a manutencao do grupo turma e o circuito de
transportes.

8. As turmas dos 6.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade sao constituidas por um nimero minimo de 26
alunos e um maximo de 30 alunos.

9. Nas turmas de 7.° e 8.° anos, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opcao do
conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

10. O desdobramento de turmas e/ou funcionamento de forma alternada de disciplinas do ensino
basico € autorizado nos termos definidos em legislacdo ou regulamentacao proprias.

11. Deve, sempre que possivel, ser dada continuidade dos alunos da mesma turma a que pertenciam
no ano letivo anterior, desde que nao exista indicacdo contraria do conselho de turma ou da
Direcao.

12. As turmas do ensino basico sao constituidas por 20 alunos, sempre que no Relatorio Técnico-
Pedagogico (RTP) seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a
necessidade de integracao do aluno em turma reduzida, ndao podendo esta incluir mais de dois
nestas condicoes. Caso se verifique a necessidade de incluir mais algum aluno com RTP, devera ser
feita proposta ao Conselho Pedagodgico.

13. A reducao das turmas, prevista na alinea anterior, fica dependente do acompanhamento e
permanéncia desses alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

14. As orientacoes provenientes dos conselhos de turma deverao ser respeitadas sempre que possivel
desde que estejam de acordo com o previsto na lei.

15. As salas especificas (laboratorios e oficinas) nao devem ser salas base de turma na EB de

Alcanede. Na EB D. Manuel | devem concentrar-se as turmas nos blocos B e C.

Artigo 175.° - Saude e Higiene
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1. Os pais e encarregados de educacao no ensino Pré-escolar tém o dever de dar conhecimento ao
docente titular de grupo, sempre que a crianca apresente qualquer doenca ou indisposicao fisica.

2. Caso a crianca apresente sintomas febris os pais e encarregados de educacao deverao ser
devidamente informados para irem buscar a crianca ao estabelecimento de ensino.

3. Nao é permitida a administracdo de medicamentos para a febre sem autorizacdo escrita dos
encarregados de educacao.

4. Quando se tornar necessario administrar medicamentos, estes deverdao ser acompanhados da
respetiva receita médica, onde devera constar o nome da crianca, o horario e a quantidade das
tomas a administrar.

5. Ao regressar ao estabelecimento de ensino, apds permanéncia em casa, por motivo de doenca
infetocontagiosa, a crianca devera fazer-se acompanhar de uma declaracao médica que confirme o
seu restabelecimento.

6. Se a crianca necessitar de dieta, devera o encarregado de educacao avisar atempadamente os
servicos se esta for pontual, caso seja prolongada no tempo, devera trazer a prescricao médica.

7. Caso a crianca seja alérgica a algum alimento o encarregado de educacdao devera entregar
declaracao médica comprovativa dessa condicao.

8. No caso de acidente em que seja necessario tratamento hospitalar, a crianca sinistrada devera ser
encaminhada para uma instituicao de saude publica (Unidade de Saude Familiar ou Hospital Distrital
de Santarém). Os pais e encarregados de educacao deverao ser avisados de imediato e, sempre que
possivel, acompanhar a crianca. Caso isso nao seja possivel o aluno devera ser acompanhado por um
AO.

9. Caso se verifique necessidade de encaminhamento para o hospital, devera ser contactado o
Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM). O docente titular de grupo, ou a(o) coordenador(a)
de estabelecimento devera fazer a comunicacao ao seguro escolar, através do preenchimento de
impresso proprio a entregar nos Servicos Administrativos do Agrupamento, cumprindo o estipulado
na portaria n.° 413/99, de 8 de junho, do Decreto-Lei n°35/90, de 25 de janeiro.

10. A crianca devera apresentar-se sempre em boas condicées de higiene, nomeadamente limpa e
desparasitada. No caso de ter parasitas/piolhos nao devera frequentar o estabelecimento de ensino

até a situacao estar resolvida.

Artigo 175.° - Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF)
1. As AAAF regem-se pela Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto e pelo Regulamento de Acao Social
Escolar do municipio de Santarém.
2. Consideram-se AAAF as atividades que se destinam a assegurar o acompanhamento das criancas na
Educacao Pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os

periodos de interrupcao destas;
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3. A entidade promotora das AAAF é a Camara Municipal de Santarém com quem o AEDAH celebrou um
acordo de colaboracao.

4. As AAAF visam apoiar as familias através da implementacdo de um horario compativel com as suas
reais e comprovadas necessidades, assegurando o acompanhamento das criancas nos seguintes
periodos:

a) antes das atividades educativas da manha, denominado como periodo de rececao das criancas;

b) depois das atividades educativas da tarde e até as 17h30min, denominado como prolongamento
de horario;

c) depois das 17h30min, denominado como pos-prolongamento de horario.

5. O funcionamento do periodo de rececao das criancas antes das atividades educativas da manha e o
periodo de pods-prolongamento de horario depois das 17h30min, apenas podera ser garantido, se
devidamente fundamentado através de declaracao relativa a atividade profissional de quem tenha a
crianca a seu cargo e que seja demonstrativa da impossibilidade de assisténcia no horario normal de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e em funcao dos meios disponiveis.

6. Em caso de falta de pessoal docente, apenas poderao frequentar o Jardim de Infancia as criancas
inscritas no Prolongamento de Horario, ficando as mesmas a supervisao do pessoal ndo docente.

7. Por constituir uma resposta as necessidades das familias, o Prolongamento de Horario devera ser
sempre assegurado, salvo circunstancias excecionais, nomeadamente, greve do pessoal docente e
nao docente.

8. As inscricoes deverao ser preenchidas pelos encarregados de educacao, no ato da matricula através
do preenchimento da ficha para insercao de dados na Plataforma de Ensino Assistido.

9. A sua admissao, quando proposta fora do ato da matricula para a componente educativa, pode ser
efetuada, desde que tal nao obrigue a introducao de alteracdes ao normal funcionamento do Jardim
de Infancia.

10. Qualquer crianca no ensino Pré-escolar pode beneficiar das AAAF desde que:

a) o estabelecimento de ensino que frequenta integre o Acordo de Cooperacao;
b) esteja inscrita na componente educativa e a frequente com regularidade;
C) as auséncias superiores a 1 més merecerao o tratamento adotado para a componente letiva.

11. As AAAF funcionam de acordo com o calendario da componente educativa estabelecida para cada
ano letivo.

12. A oferta de atividades de enriquecimento a implementar pelo municipio no Prolongamento de
Horario dependera do nimero de criancas inscritas (nunca inferior a 6).

13. Todas as criancas inscritas nos Jardins de Infancia poderao beneficiar dessas atividades, num
maximo de trés, desde que o estabelecimento opte por proporcionar a frequéncia das mesmas.

14. Quando nao existam inscricoes suficientes para a oferta de atividades de enriquecimento, o
municipio disponibiliza o Prolongamento de Horario sem atividades, ficando as criancas ao cuidado

das assistentes operacionais.
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15. A supervisdao pedagdgica das AAAF, bem como o acompanhamento da sua execucdao, € da
competéncia dos educadores titulares de grupo, realizada no ambito da componente nao letiva

semanal destes.

Artigo 176.° - Componente de Apoio a Familia (CAF)

1. A CAF rege-se pela Portaria n° 644-A/2015, de 24 de agosto e pelo Regulamento de Acao Social
Escolar do municipio de Santarém:

a) considera-se CAF as atividades que se destinam a assegurar o acompanhamento dos alunos
do 1.° ciclo antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC;

b) o presente regulamento define orientacdes a observar no periodo de funcionamento dos
respetivos estabelecimentos de ensino e apenas na CAF;

c) a entidade promotora da CAF é a Camara Municipal de Santarém, com quem o AEDAH celebrou
um acordo de colaboracao.

2. A CAF visa apoiar as familias através da implementacao de um horario compativel com as suas reais
e comprovadas necessidades, assegurando o acompanhamento das criancas nos seguintes periodos:
a) antes das atividades educativas da manha, denominado como periodo de rececao das criancas;

b) depois das atividades educativas da tarde e das AEC até as 17h30min, denominado como
prolongamento de horario;
c) depois das 17h30min, denominado como pos-prolongamento de horario;

3. 0 seu funcionamento do periodo de rececdo das criancas antes das atividades educativas da manha
e o periodo de Pds-prolongamento de horario depois das 17h30, apenas podera ser garantido, se
devidamente fundamentado através de declaracao relativa a atividade profissional de quem tenha a
crianca a seu cargo e que seja demonstrativa da impossibilidade de assisténcia no horario normal de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e em funcao dos meios disponiveis.

4. Por constituir uma resposta as necessidades das familias, o Prolongamento de Horario devera ser
sempre assegurado, salvo circunstancias excecionais, nomeadamente, greve do pessoal docente e
nao docente.

5. No ato da matricula ou de renovacao da matricula no 1.° ciclo, assegura-se a auscultacdo dos
encarregados de educacao no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

6. Qualquer crianca no 1.° ciclo pode beneficiar da CAF desde que:

a) o estabelecimento de ensino que frequenta integre o Acordo de Cooperacao;

b) esteja inscrita na componente educativa e a frequente com regularidade;

c) quando o horario do estabelecimento de ensino for superior a 40 horas semanais, dever-se-a
solicitar a respetiva autorizacao de funcionamento;

7. O funcionamento de qualquer modalidade da CAF pressupde a existéncia de instalacoes adequadas
dentro do estabelecimento de ensino ou nas suas imediacées, preferencialmente as que nunca

sirvam para a componente educativa;
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8. A supervisao pedagogica da CAF é da responsabilidade dos 6rgaos competentes do AEDAH.

Artigo 177.° - Atividades de Enriquecimento Curricular - AEC
1. As AEC regem-se pela Portaria n° 644-A/2015, de 24 de agosto e pelo Regulamento de Acao Social

Escolar do municipio de Santarém.

Artigo 178.° - Atividades de Complemento Curricular

1. As atividades de complemento curricular, no 2° e 3°ciclos, serao organizadas mediante proposta do
professor/grupo de professores, de acordo com as suas disponibilidades e com o crédito horario
atribuido superiormente.

2. Sao consideradas atividades de complemento curricular:

e Clubes

e Oficinas

e Projetos

e Desporto Escolar

« Qutras que, pela sua pertinéncia, possam responder as necessidades da Comunidade educativa, no
ambito das prioridades definidas no Projeto Educativo do Agrupamento.

3. As atividades de complemento curricular sao propostas anualmente, podendo ser alteradas ou
substituidas por outras, depois de serem discutidas em Conselho Pedagdgico, carecendo de
autorizacao do Diretor.

4. As atividades de complemento curricular sao de inscricao facultativa. Apds realizacao da mesma, a

frequéncia é obrigatéria.

Artigo 179.° - STEAM no 1.° Ciclo
1. O 1.° ciclo do AEDAH integra a metodologia STEAM, integradora de conhecimentos de Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica, com o objetivo de formar alunos com mdltiplos
conhecimentos e um vasto leque de valores, de forma a prepara-los para os desafios futuros.
2. Esta detém um caracter interdisciplinar, tendo como intuito promover nos alunos competéncias que
lhe permitam o exercicio de uma cidadania informada e aumentar os seus niveis de literacia

cientifica e tecnologica.
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SECGAO IV - SEGURANCA E RECURSOS

Artigo 180.° - Seguranca

1. Os alunos, dos niveis de Ensino do Pré-escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico, nunca devem ser
deixados sozinhos na entrada do estabelecimento de ensino, mas devem sempre ser entregues ao
docente titular de grupo ou ao pessoal nao docente designado para essas funcoes.

2. Os alunos que usufruem de transporte devem permanecer na companhia de um adulto (designado
pelo encarregado de educacao), no local e hora de recolha combinados, até a chegada do
transporte.

3. Os encarregados de educacao devem cumprir escrupulosamente o horario dos transportes, a fim de
nao se gerarem situacdes de inseguranca para as criancas ou perturbacao no bom funcionamento
deste servico.

4. No regresso a casa, a crianca so sera entregue ao encarregado de educacao ou pessoa designada por
este;

5. Os alunos s6 podem sair do estabelecimento de ensino acompanhados pelo encarregado de
educacao ou pessoa designada por este;

6. No caso de haver varias pessoas designadas para acompanhar a crianca na saida das atividades
escolares, devera haver um documento que indique o nome dessas pessoas e a sua afinidade com a
crianca, sendo este assinado pelos encarregados de educacao.

7. Sempre que haja alteracao na pessoa designada para ir buscar a crianca, o docente deve ser
informado através da caderneta do aluno, devendo a informacao ser datada e assinada pelo
encarregado de educacao.

8. Nao é permitido o acesso ao estabelecimento de ensino a pessoas estranhas aos servicos sem
creditacao e identificacao dos 6rgaos competentes.

9. Cada estabelecimento de ensino deve possuir o respetivo plano de prevencao e emergéncia
devidamente atualizado e providenciar para que o mesmo seja amplamente divulgado e as normas
de seguranca devidamente interiorizadas por todos.

10. Os exercicios de simulacao em situacao de emergéncia sao organizados de acordo com a lei.

11. Qualquer situacao de emergéncia ou de acidente, deve ser, de imediato, comunicado ao Diretor,
através dos respetivos coordenadores de estabelecimentos.

12. E expressamente proibida a posse de quaisquer objetos ou materiais que coloquem em risco a
comunidade escolar ou instalacoes.

13. Qualquer suspeita de objeto que possa causar perigo para a seguranca de pessoas ou bens pessoais
deve ser, de imediato, comunicada ao Diretor ou coordenador de estabelecimento que atuara em

conformidade com a situacao e a lei.
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14. O AEDAH nao se responsabiliza pelo furto ou desaparecimento de bens pessoais dos alunos,
professores assistentes e técnicos, nomeadamente em sacos, mochilas, cabides ou cacifos.

15. Sempre que se detetar qualquer situacao de furto, deve ser feita a participacao pormenorizada da
ocorréncia ao Diretor ou coordenador de estabelecimento, o qual por sua vez, procedera de acordo

com as orientacoes superiores.

Artigo 181.° - Plano de Seguranca e Emergéncia

1. O plano de Seguranca e Emergéncia visa promover a articulacdo, a troca de informacao, a
cooperacao e a supervisao da aplicacdo das medidas de prevencao, seguranca e emergéncia nas
varias escolas do Agrupamento.

2. Promove a melhoria do conhecimento, das praticas e da operacionalidade da seguranca das escolas
do Agrupamento.

3. Formula propostas de solucao para situacdes relacionadas com a prevencao, seguranca e
emergéncia da comunidade escolar.

4. Supervisiona a implementacao das disposicoes normativas que visem salvaguardar a integridade das
instalacoes e da comunidade educativa que delas se servem.

5. Este plano tem como responsaveis os seguintes elementos:
a) elemento da direcao responsavel pela seguranca do AEDAH;
b) coordenador de seguranca do Agrupamento;
c) coordenadores de cada escola do Agrupamento;
d) outros elementos cooptados da comunidade (Camara Municipal, Bombeiros e outros) quando

necessario.

6. As varias escolas devem possuir os respetivos planos de prevencao, de seguranca e plantas de
evacuacao, os quais determinam os mecanismos de prevencao e de atuacao face a acidentes.

7. As varias escolas devem possuir os equipamentos e procedimentos adequados no ambito do sistema
de combate a incéndios.

8. As escolas devem realizar os simulacros estabelecidos para treino dos procedimentos de emergéncia
€ evacuacao.

9. Cada escola e os seus membros devem empenhar-se no cumprimento dos normativos e demais
recomendacbes do Gabinete de Seguranca do Ministério da Educacdo, da Autoridade Nacional da

Protecao Civil e demais entidades reguladoras nestas matérias.

Artigo 182.° - Responsavel da Seguranca
1. O responsavel pela seguranca é o Diretor do AEDAH.
2. Para o bom funcionamento da seguranca escolar, o Diretor designara responsaveis de seguranca, de
preferéncia entre os docentes do quadro e os assistentes operacionais, para cada uma das escolas
do AEDAH.
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3. Em cada escola, ao responsavel de seguranca compete:
a) conhecer e manter as condicoes de seguranca;
b) identificar e limitar os riscos;
c) elaborar o Plano de Seguranca;
d) avaliar eventuais situacoes de emergéncia, coordenando as acdes a desenvolver;
€) preparar e organizar os meios humanos e materiais de forma a garantir um nivel de seguranca
eficaz;
f) zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranca;
g) sensibilizar a comunidade escolar para a problematica da seguranca;
h) coordenar a acao de intervencao, articulando estratégias e procedimentos;

4. 0 mandato do responsavel de seguranca cessa por decisao do Diretor.

Artigo 183.° - Acesso e Permanéncia nos Jardins de Infancia e as Escolas do Agrupamento

1. O acesso e a saida das Escolas e Jardins de Infancia do Agrupamento apenas poderao ser efetuados
pelos portdes/portas habitualmente destinados a esse efeito.

2. O acesso por outras entradas € permitido para fornecimento de mercadorias, operacoes de carga e
descarga e execucao de obras, devendo, no entanto, os motoristas comunicar previamente a
intencao de acesso junto da portaria dos estabelecimentos de ensino.

3. Os portoes de acesso também poderao ser abertos para a realizacao de provas desportivas ou outras
realizacoes especiais, com autorizacao prévia do Diretor;

4. A direcao declina qualquer responsabilidade por furto, roubo e danos causados em veiculos ou
velocipedes dentro do recinto das suas escolas, o que nao invalida o empenhamento no apuramento
de responsabilidades.

5. Nao é permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao Agrupamento, a nao ser que estejam
devidamente autorizadas.

6. Os alunos matriculados no 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico deverao ser sempre portadores do cartao
de estudante digital, devendo ativa-lo a entrada e saida do estabelecimento de ensino. A ativacao
do cartao eletrénico, permite o acesso aos diferentes servicos da escola.

7. Na falta do cartao de estudante digital, o aluno podera entrar ou sair mediante a apresentacao da
respetiva caderneta devidamente preenchida (horario, declaracao do encarregado de educacao,
respetiva assinatura).

8. Em caso de extravio do cartdao de estudante digital, o aluno dirigir-se aos servicos administrativos e
solicitar uma 2.? via do mesmo, suportando os eventuais encargos financeiros.

9. Nao estdo autorizadas as saidas dos alunos do 2.° e 3.° ciclos das escolas durante os intervalos das
aulas.

10. Os alunos, em circunstancia alguma, poderao abandonar a escola durante o periodo de aulas

previsto.
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques 129

DOS JOVENS

SAUDAVEL
MEN+E A
basico

lﬂ J ] ¥ REDEDI PARLAMENTO ::%:
B BIBLIOTECAS N
DD B s Escoares

~~H “ O

’ . - Net SCOLA (=]
g - audivel ©
-




-
ey REPUBLICA
= g;?

y
- 2 o o PORTUGUESA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. AFONSO HENRIQUES - 170409 _— = o St
Sede: Escolc Basica de Aicanede - 340078 o= = EDUCACAO, CIENCIA

E INOVACAO

11. As excecdes ao numero anterior, deverao ser devidamente autorizadas pelo encarregado de
educacao, sempre e, cada vez que, seja necessario. Deve ser dado conhecimento ao professor
titular de turma ou diretor de turma, que rubricara a caderneta do aluno, ou imprimira o
documento telematico.

12. Se o aluno se ausentar da escola (sem o preenchimento da caderneta e assinada pelo encarregado
de educacao) ser-lhe-a marcada uma falta, que sera, a partida, injustificada.

13. Os alunos com cartao autorizado s6 poderao abandonar as instalacoes da escola no periodo do

intervalo do almoco e no final das aulas.

Artigo 184.° - Manutencao das Instalacdes Escolares

1. Todos os elementos da comunidade escolar deverao contribuir para:

a) manter os estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento limpos, utilizando os
recipientes proprios existentes para depositar o lixo;

b) manter em boas condicdes de higiene, organizacao e seguranca todas as instalacdes escolares ao
seu dispor;

C) a conservacao e manutencao em bom estado de funcionamento equipamentos, mobiliario e
material didatico.

2. Qualquer anomalia verificada deve ser comunicada, preferencialmente por escrito, ao responsavel
pela area/setor ou a direcao.

3. Todos os grupos de pessoas exteriores a escola, que utilizem as suas instalacoes através de aluguer
ou protocolos celebrados deverao cumprir rigorosamente as instrucoes definidas para o efeito no
protocolo que assinam.

4. E proibida a pratica de atos ilicitos em qualquer estabelecimento do Agrupamento, nomeadamente,
o consumo de droga, alcool, a pratica de jogos de azar, a utilizacao de linguagem indecorosa.

5. E proibido fumar em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Artigo 185.° - Cartao eletrénico

1. O uso do cartdao é obrigatorio para alunos, pessoal docente e nao docente na Escola Basica de
Alcanede e na Escola Basica D. Manuel | de Pernes.

2. O cartao eletronico é de uso pessoal e intransferivel. Uma vez que, o usuario recebe o cartao,
torna-se o Unico responsavel pela sua utilizacao e nao deve compartilhar o codigo com terceiros em
hipotese alguma.

3. A entrada e a saida da escola, é obrigatdria a passagem do cartdo no leitor instalado na portaria da
escola sede, para alunos, pessoal docente e nao docente.

4. Com excecao do primeiro cartdo, cuja distribuicao é gratuita, a aquisicao é feita pelo titular ou
encarregado de educacao na plataforma SIGA do Municipio de Santarém.

5. A conta municipio deve ser ativada na plataforma SIGA do Municipio de Santarém.
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6. O cartdao do aluno possui a conta SIGA, gerida pelo municipio, onde devem ser efetuados os
carregamentos e da qual se efetua o pagamento das refeicbes ao municipio e os pagamentos de
servicos internos da escola, como bar, papelaria e outros servicos disponibilizados dentro do
estabelecimento.

7. O cartao do pessoal docente e ndao docente é efetuado o seu carregamento nos respetivos
estabelecimentos escolares, Escola Basica de Alcanede e Escola Basica D. Manuel |, de forma a se
procederem os pagamentos dos servicos internos da escola, como bar, papelaria e outros servicos
disponibilizados dentro do estabelecimento.

8. Em caso de extravio ou destruicdo do cartao (foto nao visivel, nome ou nimero ilegivel ou banda
magnética/aproximacao danificada), € necessaria a substituicao por outro definitivo. Nesse caso, o
usuario deve efetuar o pagamento de 7 euros, através da plataforma SIGA do Municipio de
Santarém.

9. O cartao eletronico é valido neste estabelecimento enquanto o usuario estiver vinculado a escola,
mantendo o saldo SIGA, que é de responsabilidade do Municipio.

10. O saldo remanescente na conta do cartao eletronico do aluno, apds o término do vinculo do titular
com a escola, pode ser requisitado pelo titular ou encarregado de educacao através da plataforma
SIGA. Caso o aluno seja transferido para um agrupamento do concelho de Santarém, mantem o seu
saldo.

11. O saldo remanescente na conta do cartdo eletrénico para o pessoal docente e nao docente, apos o
término do vinculo do titular com a escola, pode ser requisitado pelo titular até o dia 30 de
novembro do ano em que perde o vinculo ao estabelecimento nos servicos administrativos. Apods
essa data, o saldo revertera a favor do AEDAH.

12. Para fins fiscais, as despesas efetuadas pelo portador do cartao, referentes aos pagamentos feitos

no estabelecimento, sao enviadas mensalmente para o e-fatura.

Artigo 186.° - Empréstimo de Material Desportivo

1. O material desportivo existente na portaria da EB de Alcanede e no gabinete de EF da EB D. Manuel
| destina-se a ser emprestado, gratuitamente, aos alunos destes estabelecimentos de ensino.

2. Os alunos poderao utilizar o referido material, solicitando-o ao funcionario e deixando o cartao de
aluno durante o tempo de utilizacao.

3. O tempo de utilizacao do material desportivo é igual ao tempo de duracao de cada intervalo letivo;
durante a hora do almoco, o tempo de utilizacao é, no maximo, de 30 minutos.

4. Entre as 14.00h e as 14.15h e entre as 15.25h e as 15.40h ndao é permitido o empréstimo de
material.

5. O aluno que requisite o material desportivo é responsavel pela boa utilizacao e a devolucao do

mesmo, em bom estado e a hora indicada.
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6. As bolas de Basquetebol, Andebol e Voleibol ndo podem ser utilizadas para jogar Futebol ou jogar
com o pé.

7. O aluno que extravie ou danifique o material emprestado, tera que pagar o valor do mesmo,
estabelecido pelo Diretor e é dado conhecimento do caso ao diretor de turma e respetivo
encarregado de educacao.

8. Caso haja desobediéncia, por parte de qualquer aluno da escola, das regras estabelecidas neste
Regulamento e/ou desrespeito pelas indicacdes do funcionario, sera vedado o empréstimo ao aluno
infrator, durante o periodo de tempo determinado pelo Diretor.

9. Todos os casos omissos serao resolvidos individualmente, pelo Diretor.

Artigo 187.° - Rede Informatica
1. Todos os equipamentos informaticos, ativos e passivos, estao sujeitos as regras relativas as
instalacoes e equipamentos.
2. Acesso e utilizacao dos recursos informaticos:

a) a matricula e o inicio de funcbes no Agrupamento determinam a atribuicdo de credencial de
acesso a rede interna do Agrupamento, ao email institucional e a pagina do Agrupamento;

b) as credenciais atras referidas ou qualquer outra atribuida para acesso a aplicacdes especificas
sdo pessoais e intransmissiveis, pelo que a sua partilha incorre em corresponsabilizacao por
quaisquer danos nos termos do presente regulamento e da lei em vigor;

c) a ligacao de qualquer equipamento informatico na rede informatica do Agrupamento esta
condicionada a introducao das credenciais do seu utilizador ou do responsavel pela sua ligacao. A
utilizacdo indevida de credenciais e/ou de recursos informaticos constitui infracdo disciplinar
muito grave, podendo dar lugar a responsabilizacao criminal nos termos da lei em vigor.

d) o exercicio de funcdes de administracao/gestao de recursos informaticos decorre de nomeacao

do Diretor para o efeito.

Artigo 188.° - Utilizacdo do Kit digital
1. Programa “Escola Digital”, promovido pelo Ministério da Educacao e gerido pela Secretaria-geral da
Educacao e Ciéncia (SGEC), assenta nas seguintes medidas de acao:
a) acesso a equipamentos digitais;
b) conectividade a internet gratuita;
c) formacao e acesso a recursos digitais.
d) o objetivo € garantir o acesso dos alunos a equipamentos informaticos com ligacao a internet e
recursos pedagogicos digitais.
e) a entrega destes equipamentos aos alunos € temporaria e gratuita e destina-se a ser usada,

exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem do aluno. O aluno é livre para
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usar o equipamento para estudar, fazer trabalhos, pesquisar, comunicar com o0s colegas e
professores, desenvolver as suas aprendizagens.

2. Os alunos devem utilizar o Kit digital na sala de aula sempre que solicitado pelos docentes.

3. Se os encarregados de educacao recusarem o kit digital devem garantir, em caso de necessidade,
0 uso de equipamento préprio no processo de ensino aprendizagem.

4. Cada encarregado de educacao toma conhecimento e assina um “Auto de Entrega” dos
equipamentos, no ato de levantamento que, entre outras, contém os direitos e deveres de
utilizacdo a que esta obrigado.

5. Vantagens da utilizacao do Kit Escola Digital:

a) possibilidade de utilizacao de um conjunto de equipamentos de forma gratuita;

b) utilizacao de internet movel gratuita (usada responsavelmente);

c) potenciar as aprendizagens dos alunos, correspondendo as solicitacdes dos professores e da
escola;

d) preparacao para o futuro da Escola (por exemplo, desmaterializacao dos manuais escolares,
realizacao de avaliacao em modo digital, ...);

e) capacitar o aluno para a literacia digital.

6. Os equipamentos sao devolvidos:

a) na data de conclusao do primeiro ciclo do ensino basico, ou na data de conclusao do terceiro ciclo
do ensino basico;

b) na data de conclusao do ensino secundario, ou na data de abandono escolar;

¢) na situacao de transferéncia para outro Agrupamento de Escolas/Escola nao Agrupada;

d) em caso de nao devolucao do equipamento a situacao sera reportada as instancias superiores.

7. Obrigacoes do encarregado de educacao/aluno:

a) zelar pela conservacao dos equipamentos;

b) restituir em boas condicdes os equipamentos no final do tempo estipulado;

c) suportar os custos de reparacao caso haja danos provocados por mau uso;

d) informar sempre que ocorrer perda, avaria ou roubo;

e) apresentar queixa na GNR se o equipamento for furtado/roubado e entregar comprovativo na
escola:

f) ndo instalar ou desinstalar programas, a nao ser com autorizacao da Escola.

g) nao ceder ou emprestar o equipamento a terceiros.

Artigo 189.° - Requisicao de Material Didatico e Salas
1. A requisicao de todo o material ou salas é feita no PBX.

2. O material ndo disponivel em sala de aula s6 pode ser utilizado mediante requisicao do professor.

Artigo 190.° - Requisicao da Sala do Futuro
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1. A Sala do Futuro encontra-se disponivel, mediante requisicao aprovada pelo coordenador da mesma,
na plataforma digital “Teams”, equipa “Sala Futuro”, através do canal requisicao no separador
“Ficheiros”.

2. O professor requisitante € o responsavel pelo controle e correta utilizacdo dos equipamentos
utilizados durante a respetiva atividade. Em caso de avaria de algum equipamento devera preencher
o formulario para o efeito que se encontra na plataforma Teams no canal “Avarias” da equipa “Sala
Futuro”.

3. A abertura e o fecho da sala deverao ser feitas pelo professor requisitante, o qual devera ser sempre
o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala. No final da atividade, a sala devera ficar devidamente
limpa e organizada com carteiras e cadeiras arrumadas no respetivo local, assim como todos os

equipamentos utilizados desligados.

Artigo 191.° - Requisicao de Computadores para a sala de aula
1. A requisicao de computadores para a sala de aula devera ser feita através da plataforma Teams, na
equipa “Sala Futuro”, tendo que todo o requisitante estar inserido na referida equipa. A requisicao
dos computadores para sala de aula podera ser feita por qualquer docente do Agrupamento apds
requisicao efetuada até 10 dias Uteis de antecedéncia do dia da sua necessidade.
2. A aceitacao da requisicao dos computadores estara sempre sujeita ao numero de computadores
disponiveis para o dia e hora solicitados.
3. No caso de haver danos provocados pelos alunos nos diversos equipamentos em ambas as situacoes,
quando efetuados propositadamente ou por negligéncia, o professor deve comunicar por escrito ao

coordenador da Sala do Futuro, assim como a direcao do AEDAH.

SECCAO V - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 192.° - Visitas de Estudo e Viagens de Finalistas

1. As visitas de estudo sao atividades curriculares intencionais e pedagogicamente planeadas pelos
docentes destinadas a aquisicao, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizadas
fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. Todas as visitas de estudo devem estar integradas no PAA. Quando nao for possivel, as visitas
programadas posteriormente devem ser comunicadas ao Diretor com, pelo menos, 30 dias de
antecedéncia, para que o Conselho Pedagogico se possa pronunciar sobre os respetivos projetos e a

Comissao de Acompanhamento do PAA do Conselho Geral possa dar o seu parecer.
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. A planificacdo é elaborada em impresso proprio do Agrupamento e deve ser enviada aos
encarregados de educacao, para a respetiva autorizacao de participacao dos alunos, com um
periodo minimo, de pelo menos 48 horas, em relacao a data de realizacédo da visita.

4. Os alunos que nao participem na visita, qualquer que seja o seu numero, ficam obrigados a cumprir
o seu horario escolar, sob pena de lhes ser registada falta. Os alunos do Pré-escolar e 1.° ciclo, que
nao participam na visita de estudo e aos quais nao seja possivel assegurar a sua permanéncia no
jardim/escola, ficam em casa nesse dia.

5. Caso sejam detetados alunos que, por dificuldades economicas, fiquem impossibilitados de
participar na visita de estudo, o diretor de turma ou professor dinamizador devera apresentar o(s)
caso(s) ao Diretor que dara a solucdo adequada a cada situacao.

6. A visita de estudo sera custeada através da entrega prévia pelos alunos da quantia monetaria
definida em funcao do orcamento de custos elaborado pelos organizadores, salvaguardando a
atribuicao pelo Diretor, sempre que possivel e ouvido o Conselho Administrativo, de um subsidio aos
alunos com reconhecidas caréncias economicas.

7. Em caso de desisténcia individual, da realizacdao da viagem de finalistas, o aluno nao tera quaisquer
direitos sobre os fundos acumulados pela turma.

8. Os alunos que acumulem sancoes disciplinares podem ser impedidos de participar nas visitas de
estudo.

9. As atividades realizadas em territdrio nacional estdo sujeitas a apresentacao obrigatoria de um

plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, nao podem participar

nas visitas de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

Artigo 193.° - Visitas de Estudo ao Estrangeiro, Intercambios e outras Atividades

1. A organizacao de visitas de estudo que impliquem deslocacdes ao estrangeiro estao dependentes de
autorizacao da DGESTE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista
para o seu inicio.

2. No caso de visitas ao estrangeiro, devera a escola enviar o seguro de viagem com 30 dias de
antecedéncia e mencionar o niUmero de segurados;

3. Devera ser enviado o relatorio de avaliacao da visita de estudo a DGESTE no prazo de trinta dias,
apos a sua realizacao.

4. A organizacao de intercambios escolares devera cumprir a legislacao em vigor, conforme artigo 8°,
do Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

5. Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacoes atras referidas, podera o
Agrupamento, em parceria com as Associacoes de Pais e outros agentes educativos, realizar outras
atividades formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas pelo Projeto Educativo do

Agrupamento e inseridas no Plano Anual de Atividades e sem prejuizo das atividades letivas.
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6. Estas atividades formativas, como passeios escolares, semanas de campo, colénias de férias e cursos
de verdo, realizadas quer em Portugal quer no estrangeiro, sendo da iniciativa da comunidade
educativa e nao se realizando em tempo letivo, ndo carecem de autorizacao da Direcao Regional
DGESTE.

7. As atividades formativas referidas nos pontos anteriores estao cobertas pelo seguro escolar se se
realizarem em territorio nacional. Na situacao de saidas para o estrangeiro, devera ser avaliada a
necessidade de se efetuar um seguro de grupo.

8. As atividades realizadas no estrangeiro estao sujeitas a apresentacao obrigatéria de um plano de
atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, nao podem participar nas

visitas de estudo e para aqueles cujos professores nela participam, conforme legislacao em vigor.

Artigo 194.° - Organizacao de Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo devem ser propostas de forma a proporcionar aos alunos experiéncias de
aprendizagem relevantes e que complementem as matérias lecionadas.

2. As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os contelidos programaticos
das diversas areas curriculares disciplinares e devidamente enquadradas no Plano de Turma.

3. Os Conselhos de Grupo/Disciplina deverao planear as visitas de estudo com a antecedéncia
necessaria de forma a integra-las no Plano Anual de Atividades.

4. No 2.° e 3.° ciclos a planificacao e calendarizacao das visitas de estudo sao realizadas em Conselho
de Turma, de forma a garantir-se a interdisciplinaridade.

5. As visitas de estudo nao integradas em Plano Anual de Atividades carecem de parecer do Conselho
Geral.

6. A planificacao das visitas de estudo € elaborada no impresso existente no Agrupamento para o
efeito.

7. A planificacao referida no ponto anterior deve ser enviada aos encarregados de educacao, para a
respetiva autorizacao de participacao dos alunos, com a antecedéncia minima de 15 dias em relacao
a data de realizacao da visita.

8. No 2.° e 3.° ciclos, a lista de alunos e professores participantes na visita deve ser remetida ao
Diretor, aos Servicos Administrativos e ao diretor de turma, com a antecedéncia minima de 2 dias
relativamente a data da visita, para que este possa dar conhecimento da mesma ao Conselho de
Turma. Como professores participantes/acompanhantes na visita de estudo, deve privilegiar-se os
envolvidos na dinamizacao da visita ou os que, no dia da visita tem, maioritariamente, aulas com as
turmas/alunos envolvidos na visita.

9. Salvo excecoes devidamente fundamentadas, comunicadas ao Diretor e autorizadas pelo mesmo, sé

poderao participar nas visitas de estudo os alunos constantes das respetivas listas.
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10. A ndo comparéncia dos alunos a visita de estudo implica a sua presenca na escola. Os alunos do
Pré-escolar e 1.° ciclo que nao participam na visita de estudo e que nao seja possivel assegurar a
sua permanéncia no jardim/escola, ficam em casa nesse dia.

11. A participacao da totalidade dos alunos da turma na visita de estudo implica para os professores
nao participantes a dispensa de comparéncia em sala de aula, no respetivo tempo letivo.

12. Os professores acompanhantes registam no INOVAR e numeram as licdes, sumariando “Visita de
Estudo”, nas turmas intervenientes na visita.

13. Os alunos que desistam de participar na visita de estudo terao que pagar integralmente a mesma.
Qualquer alteracao a estas normas podera ser considerada, desde que seja previamente comunicada
ao Diretor, autorizada pela mesma e atempadamente comunicada a todos os
interessados/envolvidos na atividade.

14. A visita de estudo sera custeada através da entrega prévia pelos alunos da quantia monetaria
definida em funcao do orcamento de custos elaborado pelos organizadores, salvaguardando a
atribuicao pelo Diretor, sempre que possivel e ouvido o Conselho Administrativo, de um subsidio aos
alunos com reconhecidas caréncias economicas.

15. Os alunos, durante o ano letivo, podem desenvolver atividades com vista a angariacao de fundos
para as viagens de finalistas.

16. Todas as propostas referidas no numero anterior terao de ser apresentadas por requerimento
escrito ao Diretor.

17. O numero de professores acompanhantes deve respeitar o previsto no ponto 2, do artigo 6°, alinea
d) do Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, que considera adequados os seguintes racios
professor/aluno: Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico - 1 docente por cada 10 alunos; 2.° e 3. °
ciclos do ensino basico - 1 docente por cada 15 alunos.

18. Os organizadores da visita, comprovada a necessidade de mais professores acompanhantes,
poderao fazer a solicitacao por escrito ao Diretor.

19. Nas visitas de estudo aplica-se o disposto no presente Rl, com as devidas adaptacdes, no que diz
respeito aos direitos e deveres dos alunos e dos docentes.

20. Nas visitas de estudo/atividades no exterior, o aluno deve agir em conformidade com os seguintes
deveres:

a) tomar consciéncia de que esta a representar a escola e, como tal, deve ter um comportamento
civico exemplar;

b) respeitar as regras especificas do local ou instituicao em que se encontra e as constantes no Rl
do AEDAH;

c) estar atento e cumprir as indicacoes dos professores e/ou outros responsaveis que o
acompanhem;

d) nas visitas de estudo aplica-se o disposto no presente RI, com as devidas adaptacdes, no que diz

respeito aos direitos e deveres dos alunos e dos docentes.
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21. Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcées dos professores em
qualquer atividade, serao objeto de responsabilizacao das familias os eventuais danos que os alunos
venham a causar no decurso da mesma e que ndao estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar que se possa vir a verificar.

22. Os responsaveis pela dinamizacdo da visita devem fazer a avaliacdo da mesma em documento

proprio para o efeito.

SECGAO VI - REGULAMENTOS ESPECIFICOS

Artigo 195.° - Definicdo de Regulamentos Especificos

1. As instalacOes e servicos nao contemplados no presente Rl, pode o Diretor impor a elaboracao de
regulamentos especificos.

2. Os regulamentos especificos nao podem conter disposicoes que contrariem o presente Rl e a
legislacao em vigor.

3. Os regulamentos das instalacdes especificas sao elaborados pelos subcoordenadores das respetivas
disciplinas sobre proposta dos respetivos grupos/disciplinas e aprovados pelo Conselho Pedagogico.

4. Os regulamentos dos servicos especificos de apoio sdao elaborados pelo diretor de instalacoes, chefe
de servicos, coordenador ou responsavel do setor.

5. Os regulamentos especificos sdao revistos anualmente ou sempre que se considere conveniente.

6. Os regulamentos especificos devem constar em anexo a este RI.

Artigo 196.° - Inventarios

1. Todas as disciplinas, setores, clubes ou estabelecimentos de ensino, sao obrigados a elaborar e
manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo.

2. Considera-se bem duradouro aquele que, se presume, ira ter uma duracao superior a um ano.

3. Em local visivel ou de facil acesso deve estar colocado um exemplar do inventario dos bens em
causa.

4. No final de cada ano letivo é entregue nos servicos de administracao escolar da escola sede do
Agrupamento um exemplar atualizado do inventario de cada sector/disciplina, em suporte digital,
com as anotacdes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicao ou

reparacao dos equipamentos avariados.

SECCAO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 197.° - Inelegibilidade
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. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicado pena disciplinar superior a multa nao
pode ser eleito, ou designado, para os Orgaos e estruturas previstos no presente regulamento,
durante o cumprimento da pena e nos 4 anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior nao € aplicavel ao pessoal docente e nao docente e aos profissionais
de educacao reabilitados nos termos dos Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicado nos ultimos 2 anos escolares medida disciplinar

sancionatodria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido retidos por excesso de

faltas, nao podem ser eleitos para estruturas previstas no presente regulamento.

Artigo 198.° - Incompatibilidades
1. Os representantes, no Conselho Geral, do pessoal docente, nao podem ser membros do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 199.° - Omissdes/Alteracées

1. O presente regulamento nao esgota nem substitui as disposicoes legais relativas as matérias nele
contidas.

2. Em todos os casos omissos, na sequéncia da analise das situacoes em concreto, observar-se-a no
processo de decisdao, o critério dos 6rgaos de administracao e gestdao do Agrupamento, de acordo
com as suas competéncias e sem prejuizo da legislacao em vigor, devendo ser comunicadas ao
Conselho Geral para apreciacao.

3. Qualquer alteracao ao presente Rl tera que ser objeto de parecer do Conselho Geral.

4. Em tudo o que o presente Rl for omisso cabera ao Diretor a decisao a tomar.

5. Em tudo o que nado se encontra especialmente regulado na legislacao aplicavel, bem como no

presente Rl sdo, subsidiariamente, aplicaveis as disposicoes do Cddigo de Procedimento

Administrativo.
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques 139
P a § RED! tams -
=g, Tl 8..... 6




